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Konkrétni moznosti spoluprace pro Moravskoslezsky kraj, systémy v energetice i vefejném sektoru, dale s vyuzitim
jeho mésta a obce, pro instituce a soukromy sektor pfines-  vodiku ¢&i vyuZzitim hlubinnych dold po ukonéeni tézby.
la dvoudeni cesta do némeckého Porufi, oblasti spolkové ,ZkuSenosti a pfistupy uplatriované v navstiveném regionu
zemé Severni Poryni - Vestfalsko, kterou podnikli zastupci by mohly byt velikou inspiraci pro systémovy a partnersky
kraje 20. a 21. unora leto$niho roku. Organizatorem pracov- postup pfi transformaci ostravsko-karvinského regionu
niho pobytu bylo Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského na dobu pouhelnou,” uvedl prezident SdruZeni pro rozvoj
kraje. Cerpat ze zahrani¢nich zkugenosti mize Moravsko- Moravskoslezského kraje Pavel Bartos.

slezsky kraj predevSim v oblastech feSeni otazek spoje-

nych s pouhelnou energetikou a s tim souvisejicimi SMART Pokra¢ovani na stranach 2 a 3
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Pokragovani ze strany 1

Jak to vidi prezident Sdruzeni:

Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje spoleéné s panem
TadeaSem Rusnokem naplanovalo a uskutecnilo 20. a 21. Unora
kratkou, ale velmi uzite€nou cestu do némecké spolkové zemé
Severni Poryni - Vestfalsko (NRW), do specifického regionu
Porufri, které neni samostatnym samospravnym uzemim, ale od
ostatniho Uzemi se liSi pfedevsim byvalou vysokou koncentraci
téZebniho a hutniho primyslu. Jedna se o jakousi mnohem vétsi
obdobu nasi Ostravsko-karvinské aglomerace. Hostitelem dele-
gace z Moravskoslezského kraje byla organizace RAG, ktera je
hlavnim nositelem a organizatorem utlumu ¢erného uhli a trans-
formace pouhelného regionu. Studijni cesty se zucastnilo cel-
kem 12 odbornikd, byli mezi nimi zastupci spole¢nosti PRISKO,
DSTW, Robtsystem, Dopravniho podniku Ostrava, V3B - TU
Ostrava, FITE, centra ENET, dale energeticky manazer statutar-
niho mésta Ostravy a senator Zdenék Nytra.

Prezident Pavel Bartos:

Jaky pracovni program méla delegace z Moravskoslezského kra-
je v Porufi?

Prvni dobrou zkuSenosti byla doprava. Z Ostravy jsme cesto-
vali pres letisté v Katovicich do Dortmundu, odkud jsme potom
mikrobusem jeli do Essenu. Celkem cesta tam trvala pfiblizné
Sest hodin. Na misté v Essenu jsme byli kolem 10. hodiny rano
a odjizdéli jsme z Essenu v 15 hodin odpoledne druhy den.
Zpatecni cesta byla obdobna. Cena dopravy byla pfijatelna.
Bohuzel z Ostravy pfes Mosnov by cesta byla pohodinéjsi, ale
spojeni neexistuje.

Cely prvni den delegace stravila u naseho hostitele, spolec-
nosti RAG, ktera sidli v historickém hornicko-hutnickém arealu
Zeche Zollverein v Essenu. Aredl silné pfipomina Dolni Vitko-
vice, je ale mnohem vétsi a dokonalejsi. Zeche Zollverein chrani
UNESCO jako svétoveé kulturni dédictvi. Tento aredl, stejné jako
vétSina ostatnich, ma tfi provazané €asti. Prvni a nejcennéjsi
je tvofena historickym a chranénym jadrem, které slouZzi pre-
devS8im kulturnim a volno¢asovym aktivitam. Druha ¢ast ma
zpravidla charakter spravni, vyzkumné-inovacéni a vzdélavaci.
Treti Cast tvofi komeréni primyslovou zénu, ktera pomaha kryt
naklady na prvni dvé ¢asti.

Velmi zajimavé prezentace hostitelska instituce zaméfila prede-
v&im na systém postupného utlumu tézby ¢erného uhli a hutnictvi.

Posledni &ernouhelny ddl v Némecku skongil minuly rok. Utlum
byl ale postupny a probihal desitky let...

Samotné pozvolné snizovani tézby uhli je datovano do Sedesa-
tych let minulého stoleti. Zavérecna faze ukoncovani tézby byla
zahajena pfiblizné pred dvaceti lety zcela konkrétnim rozhodnu-
tim spolkové vlady, Ze tézba bude ukong&ena do konce roku 2018.
Soucasné s tim byla vystavéna takova organizaéni a majetkova

Cesta byla zaméfena predevSim na oblast utlumu hlubinné
tézby Cerného uhli a nasledného vyuziti hlubinnych doll po
ukoné&eni téZzebni ¢innosti, na oblast vodikovych technologii
a na chytrd, inovativni feSeni. Hlavnimi cili studijni cesty byly
ziskat praktické zkuSenosti a ovéfit moznosti konkrétni spo-
luprace mezi subjekty zabyvajicimi se danou problematikou
z Moravskoslezského kraje a z Porufi.

Realizovana studijni cesta méla velmi nahustény a intenzivni
program, ktery ale pfinesl konkrétni moznosti spoluprace pro
Moravskoslezsky kraj. Ze strany hostitele a dalSich prezentu-
jicich instituci byla poskytnuta nevSedni péce a ochota, za to
vSem patfi upfimny dik. Pokud bude zdjem o podrobné infor-
mace a moznosti vzajemné spoluprace a o vyuziti poznatkd
ziskanych v Porufi, pak vedeni Sdruzeni pro rozvoj Moravsko-
slezského kraje je pfipraveno tuto sluzbu poskytnout, pred-
nostné v8ak svym ¢lendim.

V Ostravé, 24. unora 2019, Pavel Bartos, prezident Sdruzenf

struktura, aby utlumové
aktivity byly prevazné
samofinancovatelné,
s tim, Zze schazejici
finance budou pokryty
z vefejnych rozpodtd,
coz ro¢né Cini pres dvé
miliardy eur. Na tvorbé
koncepci a revitali-
zaci doll s ukoncenou
tézebni ¢innosti se spo-
le€né podili spolkova
vldda, zemska vlada
NRW, obce a mésta
Porufri, spole¢nost RAG,
vefejné instituce a pri-
vatni sektor. Prakticky ve vSech prezentacich vystupujici zd{-
razfiovali, Ze bez systémového koncep&niho feSeni, kterého se
Ucastni vySe uvedeni partnefi, by soucasnych Uspéchi nebylo
dosazeno. O tom, Ze ale cely proces transformace neni zatim
ukonc€en, sveédci i pomérné vysoka mira nezaméstnanosti, ktera
v Porufi misty dosahuje az deseti procent.

Samotny Utlum hlubinnych dold probihd ve tfech planova-
nych etapach. Prvni, to je etapa ukonéeni tézby uhli, probéhla
v roce 2018 uzavienim posledni tézebni lokality na Dole Pro-
sper Haniel. Jednim ze zakladnich cill bylo udrZeni social-
niho smiru. Druha etapa je planovana do roku 2022 a spociva
v odstranéni starych ekologickych zatézi zplsobenych tézbou
¢erného uhli. Treti faze je nazvana ,faze na véénost“ a bude se
zabyvat dlouhodobymi vlivy ukon&ené tézby. Je pfedpoklad, ze
tato etapa muze trvat sto i vice let.




Béhem jednani prvniho dne jsme se také dohodli na spolu-
praci pfi realizaci takzvané Uhelné platformy, kdy némecti
partnefi doporugili rozSifit sou¢asnou spolupraci mezi Morav-
skoslezskym krajem, Slezskym vojvodstvim a Zilinskym samo-
spravnym krajem o Porufi a Nitransky samospravny kraj a toto
partnerstvi pretavit do feSeni konkrétnich praktickych ukold.

Zavérem prvniho dne rovnéz prednesli své prezentace odbor-
nici z VSB - TU Ostrava s nabidkou na spolupraci v oblasti
vyzkumu a inovaci moderni energetiky s cilem plnit takzvany
Zimni balicek EU pro energetiku, zaznély také prezentace
statutarnino mésta Ostravy v oblasti chytrych feSeni a Cisté
vodikové dopravy, a konkrétni naméty na budouci spolupraci
nastinilo rovnéz Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje.

Pfedpokladam, ze i druhy den navstévy v Porufi jste méli podob-
né nabity program. Jaka témata dominovala?

Druhy den bylo jednani pfeneseno do revitalizovaného aredlu
byvalého jednoho z nejvétSich ernouhelnych dold v Némecku,
Dolu Ewald ve mésté Herten, které se zabyva primarné vodi-
kovymi technologiemi. Areal Dolu Ewald je uspofadan podle
dfive popsaného modelu.

Na Uzemi byvalého Dolu Ewald se usidlily ¢etné firmy, které se
vénuji OZE a specialné vodikovym technologiim a palivovym
¢lankam. Dohromady tvofi takzvané Vodikové kompetenéni
centrum. Vize ,vodikového mésta Herten“ cilevédomeé vytvofila
jeho jedine¢nou tvar. Mésto Herten podporuje priimysl vodiko-

PORURI

Porufi je husté obydlena oblast
v Severnim Poryni - Vestfalsku,
které ma priblizné 18 milionl
obyvatel. Poruri sestava z vel-
kého poctu plvodné velmi
primyslovych meést. Oblast je
ohrani¢ena priblizné fekami Rur
na jihu, Ryn na zapadé a Lippe
na severu. V regionu Porufi Zije
priblizné 5,3 milionu obyvatel. His-
toricky se celd oblast vyznacduje
intenzivni tézebni dinnosti, kde
dosahovala tézba ¢erného kamenného uhli vy$se 70 miliond
tun roéné, a rozsahlym hutnim prdmyslem. Poté, co zacala
poptavka po uhli po roce 1960 pomalu klesat, zac¢al region pro-
chazet strukturalnimi zménami a vétsi pramyslovou diverzifikaci
zaloZenou na presunu od tézkého priimyslu na hi-tech obory
a sluzby. Veskera tézba uhli byla ukon¢ena koncem roku 2018.
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vych technologii budoucnosti v celém hodnotovém fetézci za
podpory zemé Severni Poryni - Vestfalsko a EU.

Japonska spolec¢nost Asahi Kasei zahgjila pilotni provoz na
vyrobu vodiku z OZE. Takzvany ekologicky vodik by mohl hrat
dlezitou roli v pfechodu na energii jako palivo pro vozidla a pfi
skladovani energie.

Je mozné konstatovat, ze mésto Herten, stejné jako celé Porufi,
se zodpovédné pfipravuje na vyuziti vodiku zejména v dopravé
i na systém akumulace energie. VesSkeré prezentované dosa-
vadni kroky v oblasti vodikovych technologii ukazuiji, jak slozity
problém je tyto technologie Uspésné zavést do praxe. V celém
Porufi zatim realné nejezdi vozidla pohanéna vodikem.

Znovu zaznivalo, ze pouze partnerstvi vefejného a soukromého
sektoru a dlouhodoba cilevédoma pfiprava na zavadéni vodi-
kovych technologii vede k jejich uspésné aplikaci. Dostali jsme
také nabidku némeckého partnera, Ze o své ziskané zkuSenosti
se ochotné podéli s Moravskoslezskym krajem.

Posledni navstéva se uskute€nila v inovativnim mésté Bottrop,
které od roku 2010 vyviji modelové mésto Bottrop. V nasi, jiz
vzité terminologii se jedna o ,chytré mésto“ BOTTROP. Inovativni
mySlenky a modelové feSeni strukturalnich zmén v méstskych
oblastech ukazuji, jak mdZe vypadat nejen méstska prestavba
Setrna k zivotnimu prostiedi s pfihlédnutim k zajisténi potreb pri-
myslové lokality. Konkrétné se maji emise CO, sniZit na polovinu,
a pfitom se kvalita zivota zvySovat. V tomto celonarodnim pro-
jektu pracuje ,,Innovation City Management GmbH* ruku v ruce
se vSemi pfislusnymi hraci z mésta Bottrop a dalSich mést Porufi.
To je z oblasti vefejného sektoru, sluzeb a jinych subjekt soukro-
mého sektoru, vzdélavacich a védeckych instituci, dosud dokazal
iniciovat a v nékterych pfipadech dokondéit vice nez 300 individu-
alnich projektd. Cely projekt vznikl nedaleko posledniho uzavre-
ného Dolu Prosper Haniel. Je jedine¢ny svou komplexnosti a fesi
oblasti bydleni, prace, energetiky a mobility ve méstech.

Je nezbytné podotknout, Ze mezi inovativni (chytra) feSeni patfi
i regionalni zafizeni na energetické vyuzivani smésnych komu-
nalnich odpadd a dalSich odpadd, véetné nebezpecénych, ve
mésté Herten, s celkovou kapacitou 700 tisic tun, které vyrabi
elektrickou energii a zaroven zasobuje mésto Herten teplem.
Toto FeSeni nahradi pfiblizné 350 tisic tun uhli ro¢né. V zavéru
prezentace jsme opét dostali nabidku na spolupraci v oblasti
inovativnich chytrych feseni.

Pavel Bartos, Karin Pelikanova

Smérem od zapadu na vychod
region zahrnuje mésta Duis-

burg, Oberhausen, Bottrop,
Milheim an der Ruhr, Es-
sen, Gelsenkirchen, Bochum,

Herne, Hamm, Hagen, Herten
a Dortmund, a kromé toho
i nékolik zemédélskych okrest,
Unna, Wesel, Recklinghausen,
a Ennepe-Ruhr. Tyto okresy
dohromady srostly v rozsahly
komplex pramyslové vyuzité
krajiny, coz z ni &ini patou nejvétSi metropolitni oblast
v Evropé po Moskvé, Velkém Londynu, Velkém Madridu
a Pafizi.

Od ledna 2012 zde byla vyhlaSena prvni regionalni nizko-
emisni zéna, ktera zahrnuje tzemi 14 mést mezi Dortmun-
dem a Duisburgem o ploSe kolem 850 kmz2.




Image regionu se diky RE:STARTU

bude da

Zastupci Moravskoslezského kraje se 21. brezna 2019 spo-
le€né s tripartitou shodli na strategickych projektech, které
vyrazné prispéji k proméné kraje a zlepSeni jeho image. Tyto
projekty budou pfedlozeny viadé v souvislosti s aktualizaci
vladniho programu RE:START.

Na breznovém spoleéném zasedani Regionalni stalé konference
Moravskoslezského kraje a tripartity si jejich lenové potvrdili pét
prioritnich projektd, které vyrazné pomohou transformaci kraje.
»~Jsou to projekty zastupujici vicero oblasti, které se v kraji dlou-
hodobé snaZime realizovat. Na$ region se dynamicky vyviji, lidé
jej zaCali vnimat jako zajimavé misto, které ma, jak se rika, dobre
naslapnuto. VEérim, Ze pokud se nam zmiriované projekty podari
dotahnout do konce, presvédcime lidi, Ze je nas kraj vstricny k nej-
modernégjsim technologiim, idedini pro podnikani, prosté dobry
k Zivotu,” ekl hejtman Moravskoslezského kraje lvo Vondrak.
Kromé aktualizace projektové dokumentace a pfipravy vystavby
Moravskoslezské védecké knihovny si vedeni kraje, odbor(
a zaméstnavateld odsouhlasilo také propojeni organizaci kraje
vysokorychlostni optickou datovou siti. Tato sit bude zakladem
pro vefejneé dostupné bezdratové pfipojeni ve vSech krajskych

CO SE DiKY RE:STARTU PODARILO

PILIR A: Podnikavy region (PODREG)

* Podpora zaginajicich podnikateld a jejich zamér( (pilotni ovéfeni v MSK)
* Alokace 3,5 mil. K¢ ze zdrojd MSK

* Poskytnuto formou start-up vouchert ve vysi 500 tis. K&

PILIR B: Revitalizace a podnik
* Alokace 2 mld. K¢ (do r. 2023)
¢ Zatim vyhlaSeny dvé vyzvy, tfeti se pfipravuje

Iské vyuziti brownfieldt

PILIR C: Podpora spoluprace v aplikovaném vyzkumu
¢ Alokace 300 mil. K&
* Podpofeno napt. snizeni hlukovych emisi kolejovych vozidel

PILIR C: Podpora vysokych skol ve strukturalné postizenych regionech
¢ Alokace 2,2 mld. K&

* Podporena Ostravska univerzita - vystavba fakulty uméni a sportu

* Podpofena Slezska univerzita - podpora vzniku novych studijnich oborQ

Zmocnénec hejtmana Zdenék

V unoru leto$niho roku navstivili v souvislosti se zapojenim regio-
nu do tzv. Evropské uhelné platformy a s programem RE:START
Moravskoslezsky kraj zastupci Evropské komise. Co tady navste-
va dva dny délala? Které projekty ji kraj pfedstavil? Jaké vysledky
navstéva prinesla?

Delegace Evropské komise, kterou tvofili zastupci klicovych
feditelstvi, se pfijela podivat do Ostravy a na Karvinsko proto,
Ze jsou zde jiz fadu let investovany evropské fondy, které maji
pomoci k transformaci regionu uhli a oceli na moderni ekono-
miku a spole¢nost. Soucasné je zajimala strategie, kterou k tomu
v CR mame a je zndma pod nazvem RE:START, a jak ji propojime
s novou iniciativou Evropské unie - Platformou pro uhelné regi-
ony v transformaci. Na pfikladu promény Dolni oblasti Vitkovic
jsme jim ukazali, Ze to umime. Pfedstavili jsme jim také nové
projekty, kam sméruji finance z EU pres program RE:START,

e promenovat

STRATEGICKE PROJEKTY S VYZNAMNYM
DOPADEM NA TRANSFORMACI KRAJE

budovach a bude Strategické projekty:

navazovat na e Financovani vystavby a technologického
v vybaveni nové budovy MSIC + daldi rozvoj

paralelne budo- inovaéni infrastruktury

vanou datovou * Vysokorychlostni datova sit MS kraje

Novostavba Moravskoslezské védecké knihovny
Turistické vyuziti Beskyd
Stredni Skolstvi pro 21. stoleti

sift v regional-
nich autobusech
a vlacich. Dalsi

Podpurné projekty:

pt:Ojekty se tyk,ajll * Galerie vytvarného uméniv Ostravé
vystavby pate * Koncertni sl a rekonstrukce Domu kultury
budovy MSIC, * Muzeum v Dolni oblasti Vitkovice

— . * Rozvoj IT4lnnovations narodniho superpocita-
Zvvysenll kvva“ty Sového centra
stfedniho  Skol- » Centrum energetickych a environmentalnich

stvi a turistické technologif

atraktivity Bes-

kyd, které do kraje lakaji kazdoro¢né velky pocet turistd.

Tyto projekty budou v kvétnu soucasné s novymi opatfenimi
Tretiho akéniho planu Strategie hospodarské restrukturalizace
predlozeny ke schvaleni vladé, ktera by se pro né méla snazit
vyclenit prostfedky.

(red)

PILIR D: Komplexni opatieni zaméFené na podporu tzv. tranzitnich social-

nich podnika

* Alokace 43 mil. K& (2019-2020)

* Cilem je podpora dlouhodobé& nezaméstnanych, tvorba nového nastroje k je-
jich integraci na trh prace a podani legislativniho navrhu

* MSK provedl pilotaZ a nabizi tuto zkusenost do ostatnich region(

PILIR F: Podprogram ,Demolice v socialné vylouéenych lokalitach“
* Alokace 300 mil. K¢
* Podpofena mésta Karvina, Bohumin, Dvorce s projekty za 34 mil. K&

PILIR F: Podprogram ,Podpora Regenerace BRF pro nepodnikatelské
vyuziti“

* Vyzva bézi do 31. kvétna 2019

¢ Max. 30 mil. K&

* Spoluprace s MSID - zavadéni brownfieldd do databaze Czechlnvestu

Karasek:

z nichz zatim nejvyraznéjsi je
asi jedna miliarda korun smé-
fujici do vystavby dvou fakult
Ostravské univerzity. Druhy
den navstévy jsme s nimi
absolvovali okruzni cestu po
Karvinsku, kde méli moznost
vidét proménu cCasti Uzemi
po ukonceni téZby i oblasti,
kde jesté tézba probiha.
Zavér byl v knihovné mésta
Karviné s prezentaci zamér(
na proménu Karvinég a Kar-
vinska v pfistich letech.

(kap)

Foto: Michael Kutty



Reditel Raduz Macha: Musime Kraj
posunovat kupredu spolecne

Jak byste stru¢né zhodnotil uplynuly rok?

Nas hodnoceny rok neni totozny s rokem kalendarnim, hod-
notime vzdy obdobi mezi konanim nasSeho nejvyssiho organu,
shromazdéni ¢lenl. Ato se konalo vdubnu 2018. V té dobé pravé
zaschl inkoust s podpisy na novém Memorandu o spolupraci,
které uzavreli spole¢né Ctyfi signatafi, ato Moravskoslezsky kraj,
nasSe Sdruzeni, Krajskd hospodarska komora Moravskoslez-
ského kraje a Svaz prdmyslu a dopravy CR. Uzavfeni aktualizo-
vaného Memoranda vytvofilo prostor pro upeviiovani a rozvijeni
vzajemného partnerstvi, komunikaci, koordinovanou spolupraci
a efektivni spojovani Usili k realizaci rozvojovych aktivit pfi napl-
fovani prioritnich cild rozvoje naseho regionu.

Sdruzeni vzajemnou soucinnost s témito aktéry zaméfilo pre-
devSim na realizaci aktivit v oblasti vzdélavani, dopravni a tech-
nické infrastruktury, Zivotniho prostredi, rozvoje verejné spravy,
podpory pozitivnhiho vnimani a objektivniho medialniho obrazu
naSeho kraje, a spole€¢né s Hospodarskou komorou a Svazem
primyslu rovnéz do oblasti podpory a Zadouciho rozvoje podni-
katelského prostfedi. Mym krédem vzdy bylo, aby se spoluprace
s ostatnimi partnery v regionu odehravala na zcela konkrétnich
tématech s konkrétni pfidanou hodnotou a abychom posunovali
nas kraj kupfedu spole¢né. To vSe samoziejmé pfi jasném vyme-
zeni si roli jednotlivych aktérd pfi takovém partnerském postupu.

MUzete pfipomenout alespori nékteré akce a aktivity z obdobi od
posledniho jednani shromazdéni ¢lend Sdruzeni?

Zdaleka ne vSechny mohu vyjmenovat, a tak alespon néktere,
jez zapadaji do témat, o nichz jsem hovofil. Oblasti zivotniho
prostfedi dominoval 18. ro¢nik konference ODPADY 21, véno-
vany nanejvy$ aktualni problematice skladkovani komunalnich
odpadu. Tématu dopravni infrastruktury a chytrého regionu byla
vénovana konference TRANSPORT, zaméru prodlouzené oder-
ské vodni cesty na Uzemi naseho kraje pak ¢esko-polska dis-
kusni platforma ODERSKE FORUM. Cilové skupiné samospravy
byl uréen svymi aktualnimi tématy velmi pragmaticky zaméreny
KONGRES STAROSTU MSK. Spole¢né s Rusko-¢eskym védec-
kym a kulturnim férem jsme poradali 3. rocnik BYZNYS DNE
EURASIJSKE HOSPODARSKE UNIE k podpore spoluprace
s témito zemémi. V oblasti rozvoje zahrani¢ni spoluprace jsme
zorganizovali velmi obsahové zajimavou STUDIJNI CESTU DO
PORYNI, tedy oblasti, jez fesi problém hospodarské transfor-
mace z éry uhelné na pouhelnou podobné jako nas region.
Pokradovali jsme s projektem QUO VADIS MSK OCIMA MLA-

Sdruzeni partnerem

Sdruzeni bylo partnerem oblastniho moravskoslezského
kola nejstarSiho hudebniho folk, country i blues festivalu
v Cesku PORTA, které se konalo v nedéli 24. biezna 2019
v Domé kultury Akord. V pribéhu vecera vystoupilo dvacet
soutéznich kapel. Hostem byl legendarni Spiritual kvintet.
,O vykonech soutéZicich rozhodovala Sesti¢lenna porota
a také divaci. Predsedou poroty byl zpévak Petr Bende
a porotu tvorili dramaturgové velkych festivali Moravsko-
slezského a Olomouckého kraje,” uvedl spoluorganizator
soutéZze René Racek MatlaSek. Divaci svym hlasovanim
urgili, kdo dostane pfilezitost v hodinovém pofadu Coun-
try Radia ,,Srdcem v country®, a vybrali mladou folkovou
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DYCH, v ném? se vitézné tymy
prezentovaly svymi vizemi
budouci podoby naseho kraje
s horizontem do roku 2030.
Také loni pokracoval nas
projekt SCHOOL FRIEND-
LY, ktery ocefuje nejlepsi
zameéstnavatele v oblasti jejich spoluprace se Skolami jednot-
livych stupnl. Platforma MSPaktu zaméstnanosti, ktera pra-
covala az do unora tohoto roku ve struktufe naSeho Sdruzeni,
realizovala projekt PILOTNi OVEROVAN{ PRVKU DUALNIHO
VZDELAVANI V MSK, v jehoZ ramci bylo otevieno prvni unikatni
stfedisko praktické vyuky v kopfivnickém zavodé spolecnosti
Brose CZ. Na$e sekce vzdélavani spoluorganizovala s Uradem
zmocnénce vlady pro nas kraj 3. ro¢nik konference UPLATNI-
TELNOST A PODPORA TECHNICKEHO VZDELAVANI INO-
VATIVNIMI METODAMI. A urgité nesmim zapomenout na 19.
ro¢nik slavnostniho spole¢enského galave¢era REGION PRO
SEBE, na kterém jiz tradi¢né ocenujeme v nékolika kategoriich
za mimoradny pfinos pro rozvoj Moravskoslezského kraje.

SdruZeni se také zapojilo do fady projektu. O které projekty se kon-
krétné jedna a v jakych oblastech mohou pomoci? Na nékterych
projektech se podilel MSPakt, ktery se stal na po¢atku roku samo-
statnym spolkem, ovlivni tato skuteénost realizaci projekt(i?
Sdruzenibylo vhodnoceném obdobi a je v tuto chvilizapojeno do
vice nez desitky projektd, které jsou jednak z oblasti vzdélavani
a podpory vybranych cilovych skupin s cilem zvySovani zadou-
cich kompetenci pro budouci trh prace, jednak fesi rozsireni
partnerstvi mezi $kolami a firmami, fesi napfiklad i problematiku
zaméstnavani osob s kumulaci socialnich znevyhodnéni. Zapo-
jeni jsme naptiklad i do projektu zaméfeného na dopravni infra-
strukturu pro uzemi Evropského seskupeni Uzemni spoluprace
TRITIA nebo také do ¢esko-polského projektu zaméreného na
zkvalitnéni ovzdusi v oblasti Moravskoslezského kraje a Slez-
ského vojvodstvi. Zucastnime se rovnéz projektu zaméreného
k tématu Smart cities v oblasti inovativnich feSeni parkovani.
VSechny projekty, kde pfijemcem dotace je Sdruzeni, jsou
a budou realizovany realiza¢nimi tymy nasich kmenovych zamést-
nancu, pfipadné smiluvnimi partnery Sdruzeni. V&fim, Ze vznik
nového spolku Moravskoslezského paktu zaméstnanosti, jehoz
jednim ze signatard je i naSe Sdruzeni, Zadouci efektivni imple-
mentaci téchto projektd naopak posili. Karin Pelikanova

festivalu | Porta

ostravskou skupi-

nu TFi Vykfi¢niky. R, a
Porota rozhodla, v '

ze zvitézila kapela
Sansonika, na dru-
hém misté skon-
Gily jiz zminéné TFi
Vykfiéniky a treti ‘ o ——
v pofadi René Mat- | '
|asek v doprovodu
Vita Staigla.
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Novi Clenové Komory se predstavuiji

Spolecnost VIAVIS se orientuje na
ochranu a bezpecnost informaci

VIAVIS je znalostni a konzul-
taCni spolecnost orientujici se
na poskytovani nezavislych
a vysoce odbornych sluzeb
v oblasti ochrany a bez
pecnosti informaci. Na trhu
pusobi od roku 2000 a za
svou historii realizovala fadu
bezpecnostnich projektl pro
vyznamné zakazniky z Ceské
republiky i zahranigi.

Vojtéch Lazecky, obchodni

manazer, ¢len predstavenstva
akciové spole¢nosti

Mediator Tomas Zm

reseni konfliktd

V profesni roviné plsobi Tomas Zmija asi 10 let jako mediator,
facilitator obtiznych setkani, lektor vlastnich vzdélavacich pro-
gram( a transformativni koué. Je zapséan ve statem garantova-
ném seznamu mediatord (mediatori.justice.cz).

»Mym ukolem v roli mediatora je poskytnout ,partnerim v kon-
fliktu* oporu tak, aby se mohli orientovat v konfliktni situaci
a rozlisit jednotliva témata v konfliktu obsaZena, aby se mohli
aktivné a sami rozhodovat pro zplsoby feseni problémové situ-
ace, mohli se otevrit svym pohnutkam ke konfliktnimu jednani
a méli moZnost pochopit je a omezit jejich vliv na plné soustre-
déni pri jednani,” vysvétluje Tomas Zmija.

VOZIME VINA
7 CELE EYPOPY,

Zamérem firmy Navin-
ko bylo nabizet Ces-
kym zakaznik(m kvalit-
ni vina z tuzemskych
i zahrani¢nich rodin-
nych vinarstvi, ktera
nejsou na trhu bézné
k dostani. Prvni mys-
lenka - zaméit se také
na zahrani¢ni vina -
vznikla na seminafi pro
zacinajici podnikatele. Ten se za spolulasti Krajské hospodar-
ské komory Moravskoslezského kraje (KHK MSK) pravidelné
kona ve Frydku-Mistku a zaginajici podnikatelé na ném ziskavaji
cenné rady, uzite¢né kontakty a odborné konzultace.

Majitelku Hanu Vrublovou zaujaly informace o mozné ucasti na
podnikatelské misi KHK MSK do $panélského regionu La Rioja,
ktera byla uréena dovozcim vina a mistnich specialit z réiznych
zemi. Se svou kolegyni Lenkou pIné vyuzila ziskané zahrani¢ni

Tym konzultantd a lektord VIAVIS se sklada ze $pickovych
odbornikll na ICT a informacni bezpec¢nost, na problematiku
fyzické, personalni a administrativni bezpecnosti. Svou odbor-
nost dokladaji ziskanymi certifikaty, ¢lenstvim v prestiznich
odbornych asociacich a kvalifikaci soudniho znalce. Protoze
si je firma védoma spolecenské odpoveédnosti, konzultanti
VIAVIS se aktivné zapojuji do vyuky na vysokych Skolach, kde
prednasi napriklad o problematice kybernetické bezpecnosti
¢i vedou diplomové prace.

Zakladnimi hodnotami, na kterych spole¢nost stavi spolupraci
se svymi zakazniky, jsou dlvéryhodnost, diskrétnost, etika,
profesionalita a schopnost fesit i velmi specifické problémy.
Vice informaci na www.viavis.cz

(ih)

ja — specialista na

Jako lektor provazi své kli-
enty konfliktem tak, aby méli
mozZnost osvoijit si jeho tech-
niky a jejich prostfednic-
tvim zkusit, jak je Ize vyuzit
jako prostfedek ke zméné
narusené nebo nefungujici
komunikace. ,A ndsledné
posilit sami sebe v aktivnim
a otevieném pristupu v jed-
nani s lidmi, v osobni i pro-
fesni roviné,” dodava.

(ih)

Ke zrodu firmy Navinko
prispel seminar Komory

kontakty a navazala dlouhodobou spolupréaci se $panélskymi
obchodnimi partnery.

V priibéhu kratké doby se obchod Navinko diky nadseni a Usili
obou podnikatelek rychle rozvinul a v sou¢asné dobé si mohou
zakaznici vybirat z témér stovky rlznych druhl moravskych
i zahrani¢nich vin. S velkym zajmem se setkavaji také pravidelné
Spanélské degustacni vecCery v restauraci Pata Negra, kde Ize
kromé vin z oblasti Rioja - Ortega Ezquerro a Vallemayor -
ochutnat také Spanélskeé tapas.

Degustacemi Spanélskych, rakouskych i naSich vin a mistnich
specialit jsou zpestfovany firemni vegirky, teambuildingy a dalsi
akce zejména v Moravskoslezském kraji, v Beskydech, ale
i v jinych zajimavych lokalitach. Diky spojeni vysoké gastrono-
mie a skvéle sparovanych vin jsou stale popularnéjsi i kuchar-
ské show poradané Food Atelierem Séfkuchare Davida Valicka,
které se odehravaji v jedineéném industrialnim prostfedi Com-
press Hall v Dolni oblasti Vitkovice.

V priib&hu léta mohou skvéla vina ochutnat také navstévnici festi-
valdl Colours of Ostrava, Rock na grilu ¢i Majalesu Ostrava.  (ih)



Novi Clenové Sdruzeni se predstavuji

rika reditel zavodu FRICTION Richard Spurny

Predstavte nam spole¢nost ITT, jeji historii a postaveni ve struktu-
fe celého koncernu.

R. S.: ITT je nadnarodni spole¢nost se sidlem v USA, ktera
zameéstnava témer 10 tisic lidi v pétatficeti zemich svéta. Hlavni
oblast podnikani je zamérena na obranny primysl, vodni prd-
mysl| a dopravni prdmysl. ITT Holdings Czech Republic je
soucasti divize Motion Technologies. Tato divize je zamérena
na vyrobu produktd pro automobilovou a vlakovou dopravu.
Strategické rozhodnuti o zaloZeni zavodu ITT v Ceské repub-
lice, konkrétné v Ostrave, padlo v ¢ervnu 2007. V ¢ervnu 2008
byly v primyslové zéné v Hrabové zahajeny stavebni prace.
Na konci roku 2008 skoncily a zacala instalace prvnich strojl
a zafizeni. V bfeznu 2009 sjely z vyrobnich linek prvni brzdové
desti¢ky. Na konci roku 2010 pak byla zahajena vyroba tlumica.

Kdo jsou vasi nejvétsi odbératelé?

R. S.: V ostravském zavodé vyrabime dva odli$né typy produktd
- brzdové desti¢ky pro osobni a uzitkova auta a tlumice pro vlaky,
rychlovlaky, metra a lokomotivy. Mezi naSe nejvétsi koncoveé zakaz-
niky patfi v oblasti desti¢ek Continental, PSA nebo Iveco. Dalsi
skupinou jsou vyrobci brzdovych tfment - Advics, Brembo, CBI,
Mando nebo opét Continental. Tfrmeny s destickami z Ostravy
pak mdzete najit v takovych vozech, jako jsou BMW, Audi, Merce-
des, Jaguar nebo auta z koncernu VW (v€etné tuzemské znacky
Skoda). Tlumi&e pak dodavame jak pfimo vyrobctim [Bombardier,
Hyundai-Rotem, Alstom, Siemens, Stadler a tak dale], tak i provo-
zovateldm [Némecké drahy (DB), Francouzské Zeleznice (SNCF),
Belgické drahy (SNCB), Svycarské drahy (SBB), Rakouské drahy
(OBB) ¢i Nizozemskeé drahy (NedTrain)].

Jaky byl pro vas uplynuly rok z hlediska obchodu a celkového fun-
govani podniku?

R. S.: V porovnani s rokem 2017 jsme loni vyrobili vice
brzdovych desti¢ek (o sedm procent) i vlakovych tlumicud
(o 14 procent). S tim souvisi i rlst trzeb. V neposledni fadé
se zvySil i po¢et zaméstnancl. Ostravsky zavod tak rok od
roku nadale roste. Z pohledu expanze se nam podafilo pro-
niknout i na nové trhy a zacali jsme vyrabét pro dalsi zakaz-
niky (Hyundai, Toyota).

Jaké investice jste realizovali v poslednim roce?

R. S.: Investice do nového vyrobniho zafizeni probihaji jiz néko-
lik let v fadé za sebou z divodu neustalého rlstu poptavky
ze strany zakaznik(. Za posledni tfi roky doséahly investice do
ostravského zavodu 250 miliond korun. Postupné jsme nakou-
pili a instalovali napfiklad kompletni vyrobni linky od listi az po
stroje pro finalni operace a nové michaci zafizeni.

Jaké jsou vase plany do budoucna?

H. B.: Spole&nost ITT je pfipravena v ramci Ceské repub-
liky neustale investovat do vyrobnich kapacit, a vychazet
tak vstfic rostoucim potfebam a narokdm zakaznika. Urcité
chceme déle zlepSovat pracovni prostfedi a budovat dobré
jméno firmy ITT.

Na trhu je nedostatek zaméstnancl a volnych pracovnich sil, jak
se s touto situaci vyrovnavate a jak se vas to dotyka?

H. B.: S timto aspektem se snazime vyrovnat podobné jako
ostatni firmy v nasi republice. Snazime se zlepSovat pracovni
podminky a zvySovat spokojenost zaméstnancl, abychom
nejen udrzeli stavajici pracovniky, ale byli zajimavym zamést-
navatelem i pro nové uchazece. Budujeme interni tréninkove
centrum, které ndm pomaha Iépe zaucovat nové nastupujici
zaméstnance a soucasné zvySovat multifunkénost stavajicich
zaméstnancl. Dal$imi oblastmi, které nam pomahaji Fesit
nedostatek zaméstnancd, jsou zlepSovani systému planovani
vyroby a vyuziti pfes€asové prace. A samoziejmé spolupracu-
jeme s pracovnimi agenturami.

(kap)

Novi Clenové Komory se predstavuji

BAUSTOFF + METALL Ostrava funguje

uz od roku 2009

Firma BAUSTOFF + METALL Ostrava dodava stavebni
materialy pro suchou vnitfni vystavbu, které Setfi ener-

BAUSTOFF a skladovaci naklady,
+ METALL

¢as montaze a jsou
pratelské k pfirodé.
expert na Ssémny suché vystavby

, Tyto stavebni mate-
rialy jsou jednoduSe

| TEMA | TRANSFORMACE REGIONU

chytré a ohledupiné. Zakaznikim poradime pri Feseni
pozarni a akustické odolnosti konstrukci, material vcas
dopravime pfimo na stavbu,” popisuje jednatel firmy Jifi
lvanek.

Skupina B+M je rakouska rodinna firmas centralou ve Vidni.
Baustoff+Metall disponuje 93 poboc¢kami ve 14 evropskych
zemich. V Ceské republice své produkty a sluzby nabizi ve
Ctyfech pobockach, ta ostravska funguje od roku 2009.
Vice na www.baustoff-ostrava.cz/ostrava/

(ih)
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Moravskoslezske firmy vyjedou na misi

do Nemecka

Firmy z Moravskoslezského kraje maji moznost vyjet spolu
s Krajskou hospodafskou komorou Moravskoslezského kraje
(KHK MSK) na obchodni misi do Némecka, a ziskat tak nové
obchodni partnery v zahranici.

Podnikatelska mise do némeckého Magdeburgu se uskuteéni
1.az 3. dubna 2019, uréena je firmam, které maji zajem navazat
spolupraci se zahrani¢nimi partnery a podnikaji v oblasti ICT,
robotiky, umélé inteligence, Primyslu 4.0, automotive, mobility
a souvisejicich oborech.

Na programu je setkani se zastupci
némeckych firem, navstéva vybra-
nych spolec¢nosti a instituci spoje-
nych s oblastmi ICT a automotive
nebo ucast na jednom z nejvét-
sich veletrh(i v Evropé - Hannover
Messe. Soucasti budou i dvou-
stranna jednani c¢eskych spo-
le¢nosti s padesatkou prevazné

enterprise
europe
network

Podpora podniki na dosah ruky

Probrat veSkeré pravni zdalezitosti tykajici se podnikani
v Némecku mohou firmy Moravskoslezského kraje na pravi-
delnych konzultacich némeckého prava, které porada Krajska
hospodarska komora Moravskoslezského kraje (KHK MSK),
partner poradenské sité pro podnikatele Enterprise Europe
Network.

Konzultace vede ¢esky mluvici némecka advokatka, dok-
torka Marcella Pawelka, zastupujici ¢eské firmy v Némecku.
Je mozné se vénovat tématiim uzavirani veskerych smluvnich
vztahll s némeckymi partnery, pfipravy smluv, véeobecnych
obchodnich podminek, vymahani pohledavek v Némecku,
Rakousku, Svycarsku a Nizozemsku, pracovnich povoleni
a volného pohybu sluzeb na uzemi Némecka, zakladani firem
v Némecku a podobné.

Konzultaéni den s odbornikem na polsky trh organizuje KHK
MSK ve spolupraci se spole€nosti AnoTak. Ten nejblizSi se
bude konat v utery 16. dubna 2019 od 9 hodin.

némeckych, ale i ukrajinskych, polskych nebo ruskych firem.
Misi organizuje KHK MSK spolu s partnery poradenské sité pro
podnikatele Enterprise Europe Network, Technologietransfer
und Innovationsférderung Magdeburg a Hospodarskou komo-
rou Magdeburg.

Ugast na misi je bezplatna. Podrobny program mise a moznost
pfihlaseni zajemci najdou na webu khkmsk.cz.

Zajem o vstup na némecky trh a navazani zajimavych obchod-
nich kontaktl projevily prozatim tfi desitky firem, které se pfi-
hlasily na Teritorialni seminafr se zaméfenim na Némecko. Ten
se konal v poloviné bfezna a pofadané misi pfedchazel. Firmy
se na ném dozvédély, jaké jsou podminky a pfedpoklady pro
vstup a plsobeni ¢eskych firem na némeckém trhu a jak na
tento nasyceny trh prorazit. Soucéasti seminare byly i indivi-
dudlni konzultace s ekonomickymi specialisty a s diplomaty
ambasad. Vystoupili na ném napfiklad Tomas PiSa (zvlastni
zmocnénec pro vnéjsi ekonomické vztahy Ministerstva zahra-
nignich véci CR) nebo Ondrej Karas (ekonomicky diplomat
velvyslanectvi CR v Berling). Za Moravskoslezsky kraj se akce
zUcastnil naméstek hejtmana Jan Krkoska. (ih)

Kazdé firmé je vyhrazena soukroma pulhodinova konzul-
tace s doktorem TadeaSem Hlawiczkou, ktery je odbornikem
v oblasti fungovani mikro- a malych podnikl a jejich ¢innosti
v Eesko-polském kontextu. Specializuje se na vybér optimalni
pravni formy pro podnikani v Polsku. Dlouhodobé se také
vénuje feSeni pohledavek ¢eskych subjektl v Polsku. Realizuje
poradenské sluzby v oblasti podnikani na polském trhu. Mezi
mozné okruhy konzultace patfi pravo a regulace (zalozeni firmy
v Polsku, registrace Zivnosti, polské pravo, provéfeni obchod-
niho partnera v Polsku, pravni forma podnikani, vnitfni firemni
regulace, pravni audit v Polsku). Dale pak finance a ucetnictvi
(zajisténi ucetnictvi v Polsku, polské danové pravo, vymahani
pohledavek), obchod a zprostfedkovani (obchodni zastoupeni
v Polsku, vyhledani obchodniho partnera v Polsku, asisten¢ni
servis), marketing a komunikace na polském trhu a veletrhy
a dvoustranna jednani v Polsku poradana partnery Enterprise
Europe Network.

Délka jedné konzultace je zhruba 30 minut a jsou zdarma.

(ih)

Hospodarska komora zavedla sluzby
krajskych exportnich specialistu

Hospodarska komora Ceské republiky a jeji regionalni sit ve
spolupraci s Ministerstvem zahraniénich véci CR zavedla pilotné
v péti krajich, jmenovité v Jihomoravském, Moravskoslezském,
Olomouckém, Pardubickém a ve Zlinském, pozici tzv. krajského
exportniho specialisty. Ke vzniku postu dos$lo na zakladé potieby
podnikatelll identifikované béhem loriského roéniku krajskych
exportnich konferenci. Krajsky exportni specialista je od pod-
zimu roku 2018 k dispozici podnikateldm v uvedenych krajich,
ktefi maji zajem prosadit se na zahrani¢nich trzich. Mezi hlavni
¢innosti krajského exportniho specialisty patfi:

» ,Point of First Contact” pro podnikatele a firmy

* orientace v systému podpory exportu

e exportni poradenstvi

* pomoc pfi sestaveni a realizaci roéniho exportniho planu

Tuto sluzbu Krajska hospodarska komora Moravskoslezského
kraje nabizi v prostorach svého sidla na Vystavni 2224/8
v Ostravé - Marianskych Horach.

Kontakt zajemci najdou na www.khkmsk.cz.

(ih)



Vzdelavejte sebe | své zamestnance

Krajska hospodarska komora Moravskoslezského kraje nabizi

moznost zapojeni do nového projektu Vzdélavani zaméstnancd,

financovaného Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem

CR v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost. Kurzy jsou pro

zameéstnance firem zdarma (v ramci verejné podpory de minimis).

Cilem projektu je zvySit urover znalosti a dovednosti zamést-

nanct firem, a zajistit tak soulad jejich kvalifikaci a kompetenci

s pozadavky na vykonavané pracovni ¢innosti.

Kurzy jsou rozdélené podle zaméfeni:

» Cizi jazyky (angli¢tina, némcina, rustina, ...)

* Obecné IT (Excel, Word, PowerPoint, ...)

* Grafické programy (CAD, Photoshop, CorelDraw, ...)

¢ Pravni kurzy (GDPR - Ochrana osobnich udajl, uzavirani
smluv, pracovni pravo, ...)

* Manazerské kurzy (strategické mysleni a rozhodovani,
natlakové metody - jak se branit, time management, ...)

* Kurzy pro personalisty (personalni strategie, pocitaCové
aplikace pro vybér zaméstnanc(, vedeni pohovord a psycho-

¢ Marketingové a obchodni kurzy (online marketing a jeho
trendy, obchodni dovednosti, online analytika a vyuzivani
dat, ...)

* Specializované IT (Windows Server, objektové orientované
programovani v jazyce C#, sprava Linux Serveru, ...)

« Ugetni a ekonomické kurzy (mzdové udetnictvi, cash flow,
novinky v danich a U&etnictvi, ...)

* Technické a jiné odborné kurzy (kurzy svarovani, kurzy
obsluhy elektro a motorovych vysokozdviznych vozikd,
obnova profesnich priikazd fidicda, ...)

Uplnou nabidku kurz( naleznete na webu Krajské hospodai-

ské komory Moravskoslezského kraje www.khkmsk.cz. Do

projektu se mizete zapojit od kvétna 2019 do prosince 2021.

Ugastnici kurza ziskaji po proskoleni a splnéni pfedem stano-

venych podminek potvrzeni ¢i osvéd&eni o absolvovani.

Kontakt:
Ing. Ladislav Kozak, tel.: +420 724 613 106, |.kozak@khkmsk.cz

diagnostika, ...)

Oblast vzdée

Kurzy némeckého jazyka

Kurzy anglického jazyka

Kurzy ruského jazyka

Kurzy ¢eského jazyka (pro cizince)
Telephoning

Presentation Skills

Business Writing

Business AJ, NJ, RJ ...
Vyjednévani a argumentace
Pokrocilé vyjednavaci techniky
Asertivni jednani

Natlakové metody - jak se branit
Tymova spoluprace, vnitrofiremni
komunikace

Efektivni komunikace

Emocni inteligence

Firemni kultura

Hodnoceni zaméstnanct
Komunikace v obtiznych situacich
Vedeni a koucink zaméstnanct
Management (fizeni) zmén
Motivace zaméstnanct

Psani e-mail snadnéji a rychleji
Prezentaéni dovednosti

Rétorika

Provéfovani obchodnich partnerd
Zvladani stresu a relaxace

Time management

Image obchodnika

Obchodni dovednosti

Rozvoj kreativniho mysleni, kreat.
metody v fizeni

Marketingovy a komunikaéni mix
Obchodni jednani

Psychologie v obchodé a osobnostni
typologie zakaznika

Snizovani nékladd, zvy$ovani vykon-
nosti procest

Strategické mysleni, planovani, roz-
hodovani a fizeni

Projektové fizeni

Stihla vyroba (konkrétni systémy)
Business protokol, spole¢enské
chovani

Socialni sité a jejich vyuziti pro podnik
Personalni strategie a politika
Pocitaové aplikace pro personalisty
(Techniky naboru zaméstnanct na
socidlnich sitich apod.)

Vybér zaméstnancu a vedeni pohovoru,
psychodiagnostika v personalistice
Sekretarka z pohledu profesni do-
konalosti
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Manazer kybernetické bezpec&nosti
Dariové minimum pro ucetni
Novinky v danich a ucetnictvi | (2019)
Novinky v danich a u€etnictvi Il (2020)
Novinky v danich a Géetnictvi Il (2021)
Ugtovani v cizi méné

Dan z pfidané hodnoty

Dan z pfijmu pravnickych osob

Dani z pfijmu fyzickych osob

Danovy specialista

Zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim

Ugetni zavérka

Mzdové ucetnictvi

Cestovni nahrady

Hmotny a nehmotny majetek
Pohledavky

Ekonomické minimum / zaklady
Cash flow

Finanéni fizeni

Fakturace, doklady

Kalkulace naklad

Incoterms

Pozadavky normy CSN EN ISO 9001
Uzavirani smluv

Zaklady pracovniho prava

Zaklady stavebniho prava, aktuality
Nekala soutéz

Dusevni vlastnictvi

Nahrada Skody a nemajetkové ujmy
v obg. zékoniku

Zavazky - vznik, zména, zanik
Ochrana osobnich udajd
Odpovédnost &lenl statutarnich organt
Insolvenéni pravo (Upadek, oddluzeni,
exekuce)

Verejné zakazky

Pracovni a manazerské smlouvy
Pracovni pomér a dohody

Uzavirani mezinarodnich smluv
Skonéeni pracovnich pomért
Problematika pracovnélékarskych
sluzeb

Novely zakoniku prace

Odménovani zameéstnancu (z pohledu
prac. prava)

Ukladani povinnosti zaméstnanciim
Zaméstnavani cizincd

Svarcsystém a pseudoagenturni
ginnost

Zaklady prace s pocitacem (pro
zacinajici uzivatele)

MS Office Excel - za¢ate¢nik

TRANSFORMACE REGIONU

(ih)

MS Office Excel - pokrodily

MS Office PowerPoint

MS Word - zacatecnik

MS Word - pokrogily

MS Outlook

MS Access

MS SharePoint

MS Publisher

MS Office - ostatni programy
HTML a CSS

HTML

CSS

Adobe Flash

JavaSkript

PHP

Linux - zakladni kurz

Windows 8

AutoCAD - zakladni kurz
AutoCAD 3D

CorelDraw

GIMP

PhotoShop

Helios Orange

Helios Green

SAP

Microsoft dynamics AX

Microsoft dynamics AX - financials I.
Pohoda

XML

Java

C#

C++

Python

Perl

SQL

MySQL

Zabezpeceni webovych aplikaci
Windows server 2012 - instalace
a konfigurace

Windows server 2012 - sprava serveru
MS SQL Server 2012

Pravidelné $koleni na profesni priikaz
fidice

Vstupni $koleni na profesni priikaz
fidice

Obnovovaci $koleni na profesni prikaz
fidice

ADR - zakladni kurz

ADR - rozsireni o cisterny

ADR - obnovovaci

ADR - obnovovaci v&. cisteren
Manazer dopravni firmy, nakladni
doprava

Bezpecénostni poradce pro prepravy
ADR

Dispecer - zakladni predpisy

Pracovni doba fidi¢t

Silniéni kontroly, pfestupky, sankce
Dopravni nehody, vySetiovani nedba-
lostnich deliktt v dopravé

Elektronické mytné v CR a dal$ich
zemich

Pojisténi v dopravni firmé

TIR Tranzitni celni systém

Provozni management nakladni
doprava

Ceny v silni¢ni dopravé, analyza
naklad

Pohledavky (vznik, zanik, postoupeni,
vymahani)

Smluvni vztahy v silniéni dopravé
Prepravni operace, dané, cla, statistika
Specialista logistiky v dopravé

Cteni a kresleni technické dokumen-
tace

Svarovani - zagkoleni pracovnikd
Svarovani - zakladni kurzy

Svarovani - kurzy dle normy CSN EN
287-1

Periodické prezkouseni dle normy CSN
EN 287-1

Obsluha motorové retézové pily

a krovinofezu

Vaza¢ bremen

Vyskové prace

Obsluha pracovnich plosin

Obsluha tlakovych nadob stabilnich
LeSenafi

Zakladni kurz obsluhy stavebnich stroju
Odborna zplsobilost v elektrotechnice
Obsluha hydraulické ruky

Obsluha lesnickych kolovych traktort
Uzivani expanzivnich pfistroji pro
vstrelovani

Obsluha CNC obrabécich strojl
Ridiéské opravnéni skupiny B
Ridi¢ské opravnéni skupiny C (rozsiteni
zBnaC(C)

Ridiéské opravnéni skupiny D (rozsiteni
zCnaD)

Ridi¢ské opravnéni skupiny T

Kurz obsluhy motorovych
vysokozdviznych vozik(

Vstfikovani plastd

Stavebni truhlar

Truhlat nabytkar

Lakyrnik natéra¢

Zakladni kurz jefabnikd

Zakladni kurz obsluhy plynovych
zafizeni

Skoleni zaméstnanct zodpovédnych za
nakladku a vykladku
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Zamestnance ze zahranici nyni nove

pomohou zajistit asistencni kance

are

HK CR na Ukrajiné a v Srbsku

Hospodarska komora CR (HK CR) se snazi pomahat &eskym fir-
mam vyresit problém s nedostatkem pracovni sily na trhu prace.
Jednim z problémd, se kterymi se projekty (Pilotni projekt
Ukrajina pro specialisty, Rezim Ukrajina a Rezim Srbsko) poty-
kaji, je vysoka ,ztratovost“ uchazecl a velka chybovost poda-
vanych dokumentd na pfislunych ufadech. HK CR se proto
rozhodla na zékladé spoluprace s firmami OSPRO MB na Ukra-
jiné a MONTO v Srbsku pomaoci fesit tyto problémy, a tim zajis-
tit vy38i efektivitu téchto projektd.

Obé spolec¢nosti zajistuji kompletni servis s nahlasenim vol-
ného pracovniho mista na Uradu prace CR (UP), vybér ucha-
zecl v zahrani¢i podle pozadavk( klienta, ptipravu Zadosti
a zpracovani dokumentd pro UP, pieklady, pfipravu pracovnich
smluv, potvrzeni o zaji§téni ubytovani, cestovni pojisténi ucha-
ze¢Um pred vstupem na Gzemi, pfipravu zadosti o nahlageni
uchazece do projektl Pilotni projekt Ukrajina pro specialisty

/ Rezim Ukrajina / Rezim Srbsko ¢i obdobného projektu, pfi-
prava zadosti o vydani kratkodobého viza, pfipadné zadosti
k vydani dalSich pobytovych opravnéni, asistence pfi podani
zadosti a podobné.

Asistencni kancelare také poradi v oblasti legalniho pobytu
cizich statnich prislusnik, v oblasti zaméstnavani cizinc(,
zajisti asistenci pfi prihlageni na UP, zdravotni pojisténi, soci-
alni pojisténi, asistenci pfi pfijezdu, pfi ohlaseni mista pobytu
na cizinecké policii a poskytnou fadu dalSich sluzeb souviseji-
cich se ziskavanim pobytového opravnéni statnimi pfislusSniky
Ukrajiny a Srbska na tzemi CR.

V pfipadé zajmu o pomoc v této oblasti staci vyplnit kontaktni
formular, tim se firma pro HK CR stava zajemcem o spolupraci
v dané oblasti. Pozadavky a udaje z kontaktniho formulare
budou pfedany odborné firmé ke zpracovani, mezi odbornou
firmou a zajemcem bude poté uzaviena smlouva. (ih)

Vsechny povinnosti podnikatelé nyni
najdou na jednom miste

Novou sluzbou Hospodatské komory (HK) CR je pravni elek-
tronicky systém (PES), ktery podnikatelim prehledné na jed-
nom misté zpfistupni v§echny povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisu.

Podle pravidelnych S$etfeni Hospodarské komory hodnoti
Ceské firmy byrokratickou zatéz jako jednu z hlavnich pfekazek
rozvoje jejich byznysu. HK CR proto nasla unikatni zp(isob, jak
podnikateldim ulehéit. ,Podnikatelské pravni prostredi dospélo
do bodu, kdy se v ¢astych zménach a obrovském poctu prav-
nich predpist prestavaji orientovat i ti, ktefi na jejich dodrZzovani
dohlizi. Tedy zakonodarci, soudy a dozorové organy. A pravé
PES prinasi idealni feSeni, jak podnikateldm pomoci. JiZ v tuto

chvili nas systém obsahuje celkem 1600 povinnosti, ostry start
celého systému pak planujeme v prvnim pololeti letosniho
roku,” uvedl autor PES Zdenék Zajicek.

Systém pobézi v prvnich mésicich ve zkuSebnim provozu.
Béhem této doby budou veskeré sluzby systému PES poskyto-
vany v plném rozsahu a zdarma. UZivatelé tak maji jedineCnou
moznost si tento systém bezplatné vyzkouSet. Do zkuSebniho
provozu je mozné se zapojit po zaslani pristupového kodu,
ktery zajemci vyda Krajskd hospodarskd komora Moravsko-
slezského kraje. O kody je mozné zadat na e-mailu i.honusova@
khkmsk.cz.

(ih)

Seminar na téma bezpecnosti informaci

Vétsina podnikd, véetné téch spadajicich do segmentu malych
a stfednich firem, prosla transformaci na tzv. Pramysl 3.0,
tedy implementovaly fizeni vyroby s vyuzitim ERP systém. Jiz
v souvislosti s touto fazi dochazi u vétsiny dotéenych manazerQ
k pochopeni, ze zachovani kontinuity podnikani pfimo souvisi
se zachovanim funkénosti informacénich systéma, ¢i obecnéji
fe¢eno dochazi k pochopeni dlezitosti bezpeénosti informaci.
Podniky, které aktualné zavadéji digitalizovanou vyrobu, robo-
tizovana pracovisté &i v obecnosti systémy spadajici do tzv.
Primyslu 4.0, si dfive nebo pozdéji uvédomuiji, ze soucasné
se zasadné zvySuiji rizika, a tedy i pozadavky na bezpecénost
informaci a ICT.

Krajska hospodarska komora MSK ve spolupraci se spole¢-
nosti VIAVIS pofada 16. kvétna 2019 seminar na téma bezpec-
nosti informaci. Cilem seminare je seznamit zejména vedouci
pracovniky a manazery podnikd, které prochazeji transformaci
a zavadéji digitalizovanou vyrobu, robotizovana pracovisté

a podobné, se zakladnimi problémy a moznostmi jejich feSeni
v oblasti bezpe&nosti informaci a ICT.

Obsahem seminafe budou zejména dopady zavadéni sy-
stému P4 na pozadavky v oblasti bezpecnosti informaci a ICT,
zakladni principy ochrany informaci, zaklady feSeni bezpec-
nosti informaci v podminkach P4 (hodnota aktiv a jejich vztah
k zajisténi kontinuity podnikani; analyza rizik; zajisténi kontinu-
ity informa&niho systému BCP, DRP. Ug&astnici take zjisti, jak
rozpoznat nedostatky v bezpecnosti informaci a jak reagovat
na bezpecnostniincident, jaka jsou specifika kybernetické bez-
pecénosti v P4 (motivace uto¢nikd, soucasny stav kybernetické
bezpecnosti, seznameni s moznymi vektory Utokd) a techniky
zvySovani kybernetické bezpecnosti, aktivni a post-infection
obrana.

Seminaf se bude konat v Hotelu BEST, Keltickova 1297/60,
Ostrava. Prihlasit se je mozné nejpozdéji do 10. kvétna 2019
na webu KHK MSK: www.khkmsk.cz/registrace/. (ih)



Ostrava je na dejinne krizovatce, mini
znamy lékar, pedagog, podnikatel a prezident Ceské

stomatologické komory Roman Smucler

Ostravsky hotel IMPERIAL hostil 22. bfezna vyznamnou akci
Ceské stomatologické komory, OSTRAVSKE STOMATOLOGICKE
FORUM. S jejim prezidentem, docentem Romanem Smuclerem,
si povidal feditel Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje
Raduz Méacha nejen o stomatologii.

Pane docente, vidim, Ze velky sal Imperialu je zapInén k prasknu-
ti. Co vas privadi do moravskoslezské metropole?

Ostrava a cela severni Morava maji ve stomatologii velky
potencial. Potfebuiji ale pravidelnou vzdélavaci akci a dlouho-
dobou systematickou praci. Zajem kolegl stomatologl o akci
ukazuje, ze jsme se trefili do jejich zajmu, a na pfisti rok uz pre-
myslime o vétSim misté i $ir§im formatu. Nejde jen o odborné
otazky, ale hlavné jak vybudovat a pfedat Uspésnou praxi. Pre-
davani praxi je na Moravé velky problém.

V regionu si pacienti i stomatologové stéZuji, Ze zubafl je malo,
vy s timto ndzorem polemizujete. Pro¢?

V kraji nebylo nikdy tolik zubnich Iékail jako nyni. Le¢ mnozi
nechtéji pracovat na pojistovnu. Pojistovna kalkuluje plat
|ékare pfes minutové ndklady 21 tisic korun a sestry 11 tisic
korun, a za to neumime najit dostatek Iékafrd. Nepracuji za to
ani dentalni hygienistky... Komora se snazi soustredit to mélo
penéz na zakladni vykony, aby se Iékaflim vyplatilo prova-
dét potfebna oSetfeni. Stat pocital s tim, Ze si lidé stomato-
loga zaplati, ale zhruba deset procent populace prosté nema
penize, a to se ted’ projevuje...

Odbo&ime ted’ od vasi pozice prezidenta Ceské stomatologické
komory. Vy jste nejen Spickovy profesionalni odbornik a dlouho-
lety stomatologicky praktik, ale rovnéz uspésny podnikatel. Vas
institut estetické mediciny ASKLEPION nabizi svym klientim
Siroké spektrum sluzeb, které pomahaji zajistit zdravi a krasu
téla. Jak se vam podafrilo sestavit vas hvézdny tym desitek vyni-
kajicich odbornikd, specialistd ve svém oboru?

Snazime se lidem dat Sanci, aby se maximalné rozvinuli
a dosahli uspéchu. Popravdé ¢asto to vedlo k tomu, Zze ndm
ted’ konkuruji, ale celé medicinské obory stoji na nasich neje-
nom soucasnych, ale i byvalych spolupracovnicich, a to je
ve findle vlastné skvély pocit. Lidé chtéji, aby jejich zivot mél
smysl, a to finan¢né i kariérné. Pokud jim to umoznite, pfijdou
k vam.

Velkym tématem dneska je vzdélavani. Odevsad slySime narky,
Ze nas soucasny vzdélavaci systém nepfipravuje své absolven-
ty pro dynamickou soucasnost a uz vibec ne pro oCekavanou
budoucnost. Zli jazykové dokonce tvrdi, ze je poplatny potfebam
minulého stoleti. Které klicové kvalifikacni kompetence podle vas
budou muset mit s ohledem na potreby a poptavku budouciho
trhu prace absolventi v nejblizsi budoucnosti?

Nas$ vzdélavaci systém je opravdu z jiné doby. Rikam to nerad
jako pedagog, ale je to bohuZel tak. Nejde o to, zda budeme
mit tablety ¢i moderni u¢ebny, ale primarné jde o systém vyuky.
Potfebujeme ubrat ve vyuce faktd, ktera jsou dnes v mobilu
nebo se ¢asto méni. Od druhé tfidy zakladni $koly by mély déti
psat eseje a délat své vlastni projekty, ucit se samostatnosti.
DuleZita je rovnéz etika, rozvoj charakteru jedince. Studenti by
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se méli pohybovat mezi $kolou a praxi. Skola se musi indivi-
dualizovat podle kazdého ditéte, my vychovavame imaginarni
pramérné dité - ¢ast potom nestiha, ¢ast to brzdi. Chybi sy-
stematicka prace s talenty. No a pak ten nestastny celorepub-
likovy scoring. Klidné at dité absolvuje o dva roky pozdéji, ale
je potieba, aby objektivné splnilo, co je tfeba. Vzorem by mohl
byt britsky systém - maji vice $pi¢kovych stfednich i vysokych
Skol nez zbytek Evropy.

Soucasna mlada generace bude kliCovou silou pro realizaci
nedavno predstavené nové celorepublikové strategie ,,Czech
Republic: the Country For the Future, zalozené na inovativni
ekonomice ,od levného trivialniho prdmyslu k sofistikovanym
technologiim®. Chceme se stat technologickym tygrem a lidrem.
Nebyt jen subdodavatelem poloproduktdi do Némecka, ale tvorit
a nabizet finalni produkt. Co si o tom myslite vy?

Jsou to hezka slova, ale museji pfijit systémové kroky. Neni to
jen o tom, ze si opét nékdo vyCerpa penize na néjaky jakoby
dllezity podnikatelsky projekt. Potfebujeme konec¢né davat
penize do Skolstvi a infrastruktury. Staci vyjet na dalnice na
Slovensko a do Polska, prejet dalnici za Ostravou a je vidét, Ze
ztracime fakticky i na srovnatelné zemé. U nas politici mluvi, ze
nebudeme montovnou Némecka. Tedy lepSi nez Némecko?
To je na deset dvacet let jen zbozné prani. Az budeme z Prahy
v Ostravé vlakem do dvou hodin a v Ostravé bude chodit
tfetina, 1épe polovina déti na univerzity, pak se srovnavejme
s Némeckem, kdo je vétSi tygr.

Vratme se k nam do Moravskoslezského kraje sou¢asnosti. Ta
je charakteristicka zejména hospodéarskou restrukturalizaci
s postupnym utlumem diniho a tézkého prdmyslu a pferodem
z doby uhelné na dobu pouhelnou. Vy jste znamy vizionar. Jak
vidite tento proces ,,nezavislym“ pohledem z vnéjsku?

Pokud dojdou pfirodni zdroje, jediné, co mlze pomoci, jsou
lidé. V8echny penize, které jesté vyjdou z t&€zkého prdmysiu
a z Evropskeé unie, sméfujme do Skolstvi a napojeni na zbytek
svéta moderni infrastrukturou. VSe ostatni je vedlejsi. Morava
by se méla vratit k tomu, Ze byla vzdy vice mezinarodni nez
Cechy. Ostrava musi natahnout talenty, bez ohledu na narod-
nost a nenechat si je utéci pry¢. Konec¢né je vlastné na déjinné
kFizovatce. Raduz Macha
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Soutéz SCHOOL FRIENDLY letos nove

Treti ronik soutéze School friendly, kterou se chystaji orga-

nizatofi vyhlasit letos v dubnu, probéhne v novém formatu.
Kromé ocenéni podnikd a firem, které piikladné spolupracuji
s rliznymi typy $kol od materskych po vysoké a podporuji je,
nové ocenéni dostanou také spolec¢né projekty vice subjektd,
které propojuji Skoly, firmy, vefejnou spravu, klastry a dalsi.
»Novou kategorii je rovnéz ocenéni téch skol, myslim tim od
materskych aZ po ty vysoké, které dokaZou vytvaret pruzné
podminky pro firmy a jejich ménici se potreby,” uvedla Radka
Suskova, jednatelka spoleénosti New Dimension a vedouci
sekce vzdélavani Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského
kraje, kde napad soutéze ocenit firmy, které propojuji, sdileji
a posunuji dale spolupraci zaméstnavatell a $kol, vznikl.
Novym partnerem soutéze se také napfiklad stava Klub per-
sonalistl Moravy a Slezska. ,Nas klub aktualné sdruZuje 210
organizaci se silou 230 tisic zaméstnancu a je nejvétsim HR
sdruZenim ve stredni Evropé,“ ekl Petr Otahal, predseda Klubu
personalistll Moravy a Slezska a prezident Svazu personalistt
Ceské republiky.

V rdmci soutéze se pfipravuiji Ctyfi kulaté stoly. ,,Jejich témata jsme
si na setkani vydefinovali jako uZitecna a potfebna pro diskusi sdi-
lenou mezi vice subjekty. KaZdy kulaty stdl bude pripravovat samo-
statna pracovni skupina a budeme zvat i Sirsi vefejnost. Zavéry
z diskusi pak budeme uverejriovat v Krayji, a $ifit tak dobrou praxi,”
popsala Radka Suskova s tim, Ze kromé soutéZe School friendly
pfipravuje sekce vzdélavani letos také dalsi akce.

»,Zahajovali jsme na pldé SdruZeni, a stejné jako v loriském
roce, i letos budeme misto setkdvani ménit. UZ v bfeznu jsme
se sesli na VSB - TU Ostrava a seznémili se blize s jeji &asti
vénujici se popularizaci védy — Zlep$i si techniku. Dava nam
to prilezitost vzajemné se poznavat a nachazet pfileZitosti pro
vyuZivani vzajemné spoluprace,” uvedla vedouci sekce vzdéla-
vani s tim, Ze poslani sekce se neméni, stale chce propojovat
na spole¢nych projektech firmy, Skoly a vefejnou spravu a smé-
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fovat k tomu, aby se vyuZil synergicky efekt této spoluprace.
» 1aké letos budeme pokracovat v Quo Vadis MSK o¢ima mla-
dych, ale novou formou a s novymi partnery. Tésim se na to,
protoZe prace se studenty je nabijejici a smysluplna,” fekla
Kristyna Pochvalitova z New Dimension, ktera projekt Uspésné
vedla v sekci uz v pfedchazejicich dvou letech.

Své pokraCovani bude mit i konference, kterd ma kazdym
rokem rostouci pocet Ucastnikd a pfichazi na ni zajimavi fec-
nici. Ctvrty roénik konference Uplatnitelnost a podpora tech-
nického vzdélavani inovativnimi metodami bude smérovat opét
k ukazce praktickych pfiklad(, které se v kraji dafi, a letos by
nemél chybét ani host ze zahranici, ktery by se podélil o zkuSe-
nosti vyuzitelné v kraji.

~Kromé akci, které na sekci vznikaji, sdilime a propagujeme
i akce nasich ¢lend. Dékuji vsem aktivnim ¢lenim sekce vzdé-
lavani a tésim se na to, jak se nam podari vse uspesné koor-
dinovat a vyuZivat naSeho potencialu, ktery v nas vSech je,”
dodala Radka Suskova. (ras, kap)

RESPIRO a INCIEN cht&ji zapojit Zaky

N/

a studenty do projektu Skola bez odpadu

Zapojeni zaki a studentd do projektu Skola bez odpadu nabizi
ostravska firma RESPIRO, kterd se zaméfuje na up-cycled
vyrobu, tedy z nepotfebnych véci vyrabi reklamni pfedméty,
umélecka dila, porada workshopy a také spolupracuje se Sko-
lami. To vSe se spole¢ensky odpovédnym pfesahem smérem
k zivotnimu prostredi. ,,Nasi snahou je, aby déti na ceskych Sko-
lach vnimaly odpad jako zdroj a cenny material. Projekt vznikl
s neziskovou organizaci Institut Cirkuldarni Ekonomiky (INCIEN).
SnaZime se vychovat generaci mladych lidi, které neni péce
o pfirodu a svét kolem nas lhostejna,” uvedl obchodni feditel
firmy RESPIRO Jakub Mastik.

Jak se stat Skolou bez odpadu? ,V ramci projektu zjistime,
co by se Skole nejvic hodilo. Nabytek? Interiérova mozaika?
Ohniste? Nasledné zapojime déti do sbéru vhodného odpadu

e

a pustime se spolecné do toho,” popsal Jakub Mastik s tim,
Ze snahou je ukazat détem, Ze i z odpadd mohou vzniknout
vyrobky, které slouzi k uzitku i v kazdodennim zivoté. ,, Nauc¢ime
déti, jak spravné tridit odpad, vzbudime v nich zajem o ochranu
prirody, ukdZeme jim, jak jsou odpady déle vyuzivany a vraceny
zpét do obéhu,” upresnil feditel.

RESPIRO v projektu se $§kolami spolupracuje také s firmou JRK
Ceska republika, ktera kolam predstavuje vyhody komposto-
vani nejen pro kuchyrisky odpad ze $kolni jidelny.

Zapojenym Skolam jsou schopny tyto subjekty spole¢né vytvo-
fit také vzdélavaci program na miru.

Agentura RESPIRO ziskava za svou praci a filozofii fadu ces-
kych, ale také mezinarodnich ocenéni.

(kap)
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Vyznamnou akci, kterou Cesko-polska obchodni komora (CPOK)
kazdorocné pfipravuje, je mezinarodni setkani podnikatell. Jaky
bude program leto$niho ro¢niku?

Jubilejni 25. setkani podnikatell z Ceska, Polska a Slovenska
v Ostravé probéhne 6. Cervna. Akce je rozdélena na konfe-
rencni ¢ast s diskusnimi panely, ktera bude probihat v pro-
storach radnice mésta Ostravy s dlirazem na nejdllezitéjsi
a aktualni témata spoleéna pro udastnické zemé& - Cesko,
Polsko a Slovensko. Tato akce kazdoro&¢né napomaha roz-
voji pfeshrani¢nich obchodnich a kulturné-spole¢enskych
vztahl s dlrazem na podporu spoluprace ekonomicky nej-
vyraznéjsich regionl ucastnickych zemi, ¢imz také pfispiva
k popularizaci Moravskoslezského kraje a celé CR z hlediska
rozvoje cestovniho ruchu a vzajemnych kulturné-spolecen-
skych aktivit. V ramci konferenéni ¢asti se budou mimo jiné
experti vénovat nasledujicim tématim. Prvni téma bude 20
let pfekracovani hranic v byznysu, druhym tématem potom
dopravni infrastruktura mezi Polskem a Ceskou republikou
a ve tretim bloku se zaméfi na otazku: Co po uhli? - spole¢né
feSeni projektd Uhelné platformy. Odpoledni ¢ast 25. setkani
podnikatell jiz tradi¢né probé&hne v zahradach Generalniho
konzulatu Polské republiky v Ostravé, jakozto stalého spolu-
poradatele akce.

Bude letoSni ro¢nik né€im vyjimecny?

Letosni ro¢nik, 25. setkani podnikatel(, bude zaroveri oslavou 20 let
od vzniku Cesko-polské obchodni komory a samoziejmé jako nové
jmenovana feditelka vyvijim veSkerou snahu, aby byl vyjimecny.

Co dalsiho CPOK v leto$nim roce jesté chysta?

V jubilejnim roce zavadime novou tradici - poradani pracovnich
snidani -, kde se vénujeme aktualnim tématim. Na prvni pracovni
snidani, ktera se uskuteCnila v patek 15. bfezna v prostorach
Generalniho konzulatu Polské republiky v Ostrave, jsme se véno-
vali 25. setkani podnikateld a v ramci oslav dvaceti let od vzniku
CPOK pfipravujeme ve spolupraci s Akademii WSB z Polska
a V3B - TU Ostrava elektronickou anketu. Tu mimo jiné i prostted-
nictvim SdruZeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje a Krajské
hospodaiské komory Moravskoslezského kraje rozeSleme podni-
kateldim a vysledky ankety budou prezentovany na ¢ervnovém 25.
setkani podnikatell. Jako vychozi material poslouzi zavéry z brain-
stormingu fizeného ptedsedou CPOK Jifim Ciencialou (facilitace),
kde jsme se zamé&fili na dal$i sméfovani Cesko-polské obchodni
komory. Prvni pracovni snidané byla uréena pro ¢leny Komory,
ale do budoucna chceme tato setkani otevfit i Siroké verejnosti.
V druhé poloviné roku planujeme pro Clenské firmy také nefor-
malni kulturné-sportovni aktivity. (kap)

Ostravsky Akord letos slavi Sedesate
Vyroci, které pripomina nova publikace

Sedesdtiletou historii Domu kultury Akord v Ostravé-Zabiehu,
ktery je nejstar§im kulturnim domem v moravskoslezské met-
ropoli, mapuje nova publikace s nazvem Ddm kultury Akord
1959-2019. 60 let v kultufe a uméni.

Akord byl slavnostné otevien 22. unora 1959. Dnes je multikul-
turnim modernim prostorem pfinasSejicim kulturni zaZzitky, vzdéla-
vani, odpocinek i relaxaci. Jeho sougasti jsou nejen saly, salonky
a ucebny, ale také restaurace, hotel, letni zahrada &i cvi¢ebni saly.
Za Sedesat let existence na kulturnim poli proSly branami
zabrezského domu kultury miliony navstévnikl a umeélcd. Dim
kultury ziskal fadu vyznamnych ocenéni, z nichz posledni
obdrzel v loriském roce za mimofadny pfinos pro rozvoj Morav-
skoslezského kraje v oblasti kultury od Sdruzeni pro rozvoj
Moravskoslezského kraje.

»Akord je mezi domy kultury vyjimecny i tim, Ze pripravuje viastni
autorské porady. Napriklad to jsou Hecoviny divadelniho sou-
boru Nahodile, letni venkovni akce, charitativni vyjizdka Cyklo-
svétluska Ci rozsviceni vanocniho stromu. Vénujeme se ve velké
mife i seniorim, pro ty nabizime akce jako Miss Babca, Senior-
sky bal ¢i Senior klub. Klientim umime pripravit eventové akce
od A do Z,“ uvedla jednatelka Akordu Darina Danova.

Nova publikace Dam kultury Akord 1959-2019. 60 let v kultufe
a umeéni je prvni v historii tohoto kulturniho zafizeni a pfinasi
fakta i zajimavosti. ,,Docist se napfiklad mizeme, Ze az do same-
tové revoluce pusobily pfi domu kultury mnohé soubory, které
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dosahovaly vysoké umélecké hodnoty a reprezentovaly na pre-
hlidkach a soutézich po celém svété. Napriklad to byl Soubor
Ladislava Sevéika &i Zensky komorni soubor Frantiska Haby.
V rémci Ceskoslovenska byl také prosluly Fotoklub svazu ces-
kych fotografd,“ pfipomnéla Darina Darikova, ktera je spoluau-
torkou publikace. Ta obsahuje také informace, Ze soucasti domu
kultury byla az do roku 1997 knihovna, ktera na konci roku 1996
registrovala 1339 dospélych a 503 détskych Ctenarl. Dodist
se mdzeme, ze v letech 1967 a 1968 byl dim kultury domov-
skou scénou legendarni kapely Flamingo. Zejména na nedélni
tanecni ¢aje se sem sjizdéla tancechtiva mladez z celé Ostravy.
Zpivala s nimi i Marie Rottrova a poprvé se predstavila i mladi¢ka
Véra Spinarova. , Diskotéky pro mladé byly v 80. letech natolik
popularni, Ze archivy zaznamenavaji, Ze se se vstupenkami ,kup-
¢ilo*. Mladi se dokonce dostavali do velkého salu okny, na kterd
se musely montovat fetizky. Zajem mladych neustaval ani poz-
déji, kdyZ se diskotéky presunuly do prostor klubu v suterénu.
leSeni a hudebni sal ve druhém poschodi,” popsala Darina Dan-
kova s tim, Ze naptiklad Karel Sip zavzpominal, Ze jako student
na brigaddé pomahal michat maltu do zakladd budovy.

Dnes ma Akord podobu kulturniho a spole¢enského centra
vhodného pro pofadani konferenci, $koleni, plesl, firemnich
vedirkl a dal8ich aktivit. V roce 2018 se zde odehralo 2100 akci,
na které zavitalo témér 260 tisic navstévnikd. (kap, dad)
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Jsme ryze ceska spoleCnost se sidlem

v Bi

OVCi, uvadi vykonna reditelka firmy mcePharma

Andrea Dolezalova ©

Ackoliv firma mcePharma zacala s vyvojem produktd na konci
roku 2014, své prvni vyrobky prodala az v roce 2017, a jiz v tom-
to roce dosahla obratu 12 miliond korun. Co je zakladem vaseho
raketového ristu? Méli jste pfi vstupu na trh zahraniéni kapital?
Nas Uspéch je souhra nékolika faktorl. Mame dlouhodobé zku-
Senosti z exportu a mame produkty, které jsou pro tyto trhy
zajimavé. Podafilo se nam uzavfit nékolik velice zajimavych
obchodd, které ndm v roce 2017 umoznily skvély narlist obratu.
Zahrani¢ni kapital jsme k dispozici neméli, jsme ryze Ceska
spole¢nost se sidlem v Bilovci.

Dnes uz vaSe pfipravky znaji po celém svété. Vyvazite do 17 zemi
svéta a mate dcefinou spolecnost v Kanadé. Jak se vam podarilo
tak rychle nejen rist, ale i expandovat do svéta?

Zakladem naSeho Uspéchu je dlouhodobost a proklientsky pfi-
stup. Kazdoro¢né vynakladame nemalé finanéni prostfedky na
prezentaci na zahrani¢nich veletrzich, za zminku stoji zejména
Zeneva, Dubaj nebo Sanghaj. Snazime se pochopit specifika
jednotlivych exportnich teritorii a nabizet produkty ptizplso-
bené mistnim potfebdm a poZadavkim. Kombinace téchto
faktor( nam postupné umoziiuje zvy$ovat renomé na zahranic-
nich trzich a rozSifovat své aktivity na nové trhy.

Letos jste ziskali ocenéni Exportni cena DHL UNICREDIT - 1. mis-
to v kategorii Mala spole¢nost. Co myslite, Ze vam toto ocenéni
prinese?

Je to pro nas hlavné psychicka odména za velice tézkou praci,
kterou na zahraniénich trzich délame. Kulturni odli$nosti, zpQ-
sob mysleni nékterych nasich klientl nebo tempo prace napfi-
klad v arabskych zemich jsou pro nas Evropany mnohdy velice
téZzko pochopitelné. Cela nase spole¢nost si velice ceni toho
uspéchu, zejména vzhledem k velmi kratké historii naseho
plsobeni a velikosti nasi spoleénosti.

Vase produkty jsou svym zplsobem unikatnimi dopliiky stravy,
pomahaji napfiklad lidem s migrénou, bolestmi kloub ¢i oslabe-
nou imunitou. Na jaké bazi jsou u¢inné? Jsou urceny pro vSsechny
vékové kategorie?

NaSe nejvétsi poklady jsou napfiklad produkty Stop migraine
na prevenci opakujicich se migrén, v sou¢asné dobé probiha
také studie na pouziti pfi akutni bolesti hlavy, dale je to Neo
curcumin supplement, ktery je skvély pfi nervovém onemoc-
néni jako alzheimer nebo Parkinsonova nemoc, po rakovinové
|é€bé nebo pfi problémech s pohybovym aparatem. Treti pro-
dukt, Fast sleep pro rychlé usnuti, uvedeme na ¢esky trh tentow
rok. VSechny jmenované produkty byly vyvinuty ve spolupraci
s Univerzitou Karlovou, které si velmi cenime, a maji svou vlastni
védeckou studii ohledné vstfebatelnosti aktivnich latek.
Nejvétsim uspéchem je nase unikatni portfolio, které jsme sami
vyvinuli a jehoz know-how si drzime. Pfed nékolika lety jsme se
rozhodli jit finanéné naro¢nou cestou vlastniho vyvoje pokro-
Cilych feseni. Inspirujeme se ve farmacii, at uz z pohledu tera-
peutickych trend(, tak i v trendech spotfebitelskych. Lidé jsou
unaveni polykanim tablet, hledaji uZivatelsky pfivétivé formy,
proto se zaméfujeme na tablety a praskové smési rozpustné
v Ustech. Kli¢ova je pro nas prokazana biodostupnost a vstreba-

telnost pouzitych aktiv-
nich latek, nevyrabime
produkty, které organis-
mus nedokaze vyuzit,
téch je ale bohuzel na
nasem trhu mnoho.
Nasi prioritou je vyvi-
jet a nabizet pokrocila
feSeni a produkty, které
splfiuji vysoka kritéria
na kvalitu, uc€innost
a zdravy zivotni styl.

Vyrabite také dopliko-

va krmiva pro zvitata a kosmetiku. Jakym zvifatim jsou urc¢ena?
Jsou na podobné bazi jako doplriky stravy pro lidi?

K vyvoji doplhkovych krmiv jsme se vlastné dostali diky spolu-
praci s vyznamnou ¢eskou spole¢nosti, kterd plsobi v oblasti
krmiv pro malé zvifata. Na podzim roku 2017 u nés poptavali
ODT excipient, ktery z divodu ochrany know-how nenabizime
k prodeji. Nabidli jsme jim zakazkovy vyvoj Zvykacich tablet
a vznikla z toho unikatni fada malych, chutnych a vysoce vstre-
batelnych tablet pro psy a koCky, kterou jsme nasledné uvedli
na trh v poloviné roku 2018. Kosmetiku s kolostrem jsme do
portfolia zaradili na zakladé poptavky nasich klient(.

Spole¢nost vaseho zaméreni si zada stalost specializované-
ho tymu. Jak velka firma jste? Jak ziskavate nové zaméstnance
a udrzujete stavajici tym?

V roce 2017 jsme dosahli obratu 12 milionG korun a zisku 1,8
milionu korun. Nutno zopakovat, Ze firma zac¢ala s prvnim vyvo-
jem na konci roku 2014, a své vlastni produkty zacala prodavat
az v roce 2017. Aktualné mame sedm kmenovych zaméstnanc,
nékteré zaméstnance, jako U¢etni oddéleni nebo pomocny per-
sonal, sdilime s naSim holdingem. Ziskavani novych zamést-
nancl je v dnesni dobé top téma, na trhu prace chybi kvalitni
zaméstnanci. S rlstem firmy roste i potfeba zaméstnanc, hle-
dame nové posily do vyvojového i obchodniho tymu, ale musim
fict, Ze si peclivé vybiram. Potfebuji se na svij tym spolehnout,
a to i za cenu mensSiho poctu lidi. Volna pracovni mista pravi-
delné zverejfiujeme na naSem webu www.mcepharma.com.

Soucasnost a budoucnost svéta je zalozena na vyzkumu, inova-
cich, novych technologiich a sdilené ekonomice. Jak se s timto
trendem vyrovnavate? Jaké ma mcePharma plany do budoucna?
A mohou si zakaznici koupit vage zboZi i v Ceské republice?

Vyvazime do 17 zemi svéta, nékteré produkty vyvazime pod
vlastni znaCkou, jiné pod privatni. Dopliky stravy vyvazime
do stath Evropské unie, do Saudské Arabie, do Spojenych
arabskych emiratl nebo také do Jordanska. Pfipravujeme se
na expanzi do Koreje. Zalozili jsme poboc¢ku v Kanadé, nasim
cilem pro rok 2019 je expanze do USA a Kanady, americky
kontinent je nasi prioritou pro pokrogcilé formy dopliikd stravy
a dopliikova krmiva. V Ceské republice provozujeme e-shop
(www.mcepharmashop.cz), kde si mohou nasi zakaznici nase
produkty zakoupit. (Red)



Advokatni kance

ar Kocian Solc Balastik

pripravuje letos dalsi pravni seminare

Advokatni kancelar Kocian Solc Balas-
tik (KSB), zalozena v roce 1990, se
fadi mezi nejvétSi advokatni kancelare
v Ceské republice a s priblizné sedm-
desati pravnimi a dafiovymi specialisty
poskytuje ve svém prazském sidle a ve
svych pobockach v Karlovych Varech
a v Ostravé komplexni pravni a dafiové
poradenstvi tuzemskym i zahrani¢nim podnikatelskym subjek-
tim. Za dobu svého plsobeni KSB ziskala renomé Uspésné
nezavislé kancelare, ktera je schopna plné konkurovat mezina-
rodnim advokatnim firmam. Kancelafi a jejim odbornikim se
v prlibéhu let dostalo mnoha ocenéni, pficemz k nejprestiznéj-
§im z nich patfi &tyfnasobné vyhlageni KSB pravni firmou roku
v Ceské republice dle hodnoceni nezavislé ratingové agentury
Chambers and Partners. Mnozi z na8ich koleg( se aktivné podi-
leji na tvorbé pravnich predpisd, jsou autory komentarové litera-
tury Ci pravidelnymi pfispévateli prestiznich periodik. Odbornici
KSB prednaseji dlouhodobé na tuzemskych univerzitach a jsou
lektory na konferencich a seminafich doma i v zahranigi.

Nasi pravnici a danovi odbornici tvofi integrovany tym, ktery
je schopen velmi rychle reagovat na pozadavky klienta. P¥i
své praci klademe zejména dliraz na praktickou stranku apli-
kace prava ve snaze navrhnout co nejefektivné;jsi format reSeni
obchodnich pfipadd. V soucasné dobé vnimame - na zakladé
reakci klientd -, ze se pravni stranka byznysu stava ¢im dal
tim méné prehlednou, zejména v dlsledku velkého mnozZstvi
rychle se ménicich predpis(l, a podnikatelské prostiediv Ceské
republice je stale slozitéjsi. Je hojné diskutovano, ze podnika-
tele nejenze stiha spousta zakonnych ukoll a povinnosti, ale
dany stav je nuti stale ¢astéji se obracet na experty, aby nebez-
peci porudeni predpist minimalizovali a aby si viibec na trhu
udrzeli konkurenceschopnost.

Radi bychom proto ve spolupraci se Sdruzenim pro rozvoj Morav-
skoslezského kraje, jehoz jsme dlouholetym &lenem, aktivnéji
navazali na UspéSna spoluporadana Skoleni z predchozich let.
V tomto roce chystame zahdjit pravidelny cyklus seminard i
tematickych snidani, pfi kterych se zaméfime predevsim na pfi-
blizeni aktualnich pravnich otdzek pramenicich z kazdodenni pod-
nikatelské praxe. Namatkou zmifujeme korporacni a transakéni
oblast, ale i okruh zaméstnanosti, prav k nemovitostem, vefejnych
zakazek, hospodarskeé soutéze, sporll ¢i otazek danovych.

KOCIAN
SOLC

BALASTIK

ADVOKATNI KANCELAR
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Na jednom z prvnich setkani se napfiklad zaméfime na téma,
které podnikatelskou obci aktualné silné rezonuje. Je jim boj
zameéstnavatel( proti parazitnim odborovym organizacim. Stale
Castéji se totiz objevuji odbory ,,nového typu“, které zamérné
opomiji smysl a u¢el odborového sdruzovani, a slouzi spiSe jako
efektivni nastroj pradmyslové Spionaze, nebo dokonce prosa-
zovani partikularnich obchodnich &i politickych zajm(. Dal$im
zastupcem parazitujicich odbort mohou byt i tzv. online orga-
nizace, které se zejména diky svému efektnimu vzhledu a vystu-
povani snazi zaujmout ¢lenstvo tradi¢nich odbord a vyuZit jej pro
své potreby, kterymi jsou nezfidka ni¢eni socialniho smiru u kon-
kurence €i zatizeni zaméstnavatele prenesenim neumérnych
nakladd ze své Cinnosti. Na chystaném seminafi proto poskyt-
neme navody a zkuSenosti z nasi praxe na tomto poli a upozor-
nime na rizika s touto problematikou souvisejici.

Stranou nezlstane ani problematika obchodnézavazkovych
vztahd. Vzdyt v rdmci podnikani se prakticky denné vytvari
smlouvy, at jiz kupni, o dilo, licenéni, najemni ¢i jakékoliv jiné.
Radu ustanoveni v8ak do nich mnozi pi§i automaticky, aniz by
si uvédomovali disledky, a aniz by se zamysleli, zda v nékte-
rych pfipadech neni pfece jenom lepSi nékteré ustanoveni zcela
opominout. Rovnéz tak autofi smluv ¢asto nemaji na paméti, ze
soudni praxe vidi nékteré véci ponékud jinak, nez by se na prvni
pohled mohlo zdat &i selskym rozumem dovodit. Proto na jednom
z planovanych seminarll zajemce seznamime s vybranymi dopo-
ru€enimi a riziky, ktera je vhodné mit pfi psani smluv na paméti.
Rozebereme, kdy je dobre, a kdy naopak ne popisovat detailné
ucel smlouvy a rozepisovat se v tzv. preambuli. Podivame se na to,
do jaké miry je nutné stanovit kupni cenu, a nezapomeneme ani
na smluvni pokuty, dobu trvani smlouvy a moznosti jejiho ukon-
¢eni. Na prvni pohled samé jednoduché véci, ale vétte, Ze jejich
vyznam neni radno podceriovat, zejména pokud se stanou pred-
métem nezfidka dlouholetého soudniho sporu.

Podrobnosti o zminénych a pfipadné i o dalSich chystanych semi-
nafich &i snidanich naleznete na webovych strankach Sdruzeni.
Na nich soucCasné naleznete i anketu, prostfednictvim které
vas chceme oslovit s Zadosti o spolupraci pti utvareni namétd
budoucich seminafd, tak aby zvolena témata co nejvice reflekto-
vala problémy, na které pfi své ¢innosti nejcastéji narazite.
Tesime se na setkani.

Tym Kocian Solc Balastik, advokétni kancelar
www.ksb.cz




Klicové aktivity v roce 2019

Odpady 21

Odborna konference zaméfena na ak-
tualni otazky v oblasti odpadového
hospodarstvi

Oderské forum
Cesko-polska dis-
kusni platforma ke
spole€nému prosazovani prodlouzeni
Oderské vodni cesty na Uzemi Moravsko-
slezského kraje.

ODE

Byznys dny Euroasijského
ekonomického svazu
Podpora navazovani pod-
nikatelskych ~a  obchod-
nich kontaktll a spoluprace
s Clenskymi zemémi EAES.

Kongres starosti a primatort
Kazdoro¢ni pracovni setkani starostli MS
kraje k aktualnim otazkam obecni samo-

spravy

TRANSPORT 2019

Mezinarodni  konference k  rozvoji
dopravni infrastruktury napojujici nas
kraj na hlavni evropskou sit

Uplatnitelnost a podpora technického
vzdélavani inovativnimi metodami

Konference zaméfena na prezen-
taci best practices z oblasti technické
vychovy a vzdélavani na vSech typech
Skol s dlrazem na spolupraci se
zaméstnavateli.

G FORUM ODRZANSKIE

pozierzyn-Ko#le - Racibdrz - Ostrava - MoSnow

Pracovnépravni snidané s od-
bornymi advokaty spolec¢nosti
Kocian Solc Balastik

®
ooracr Q¥ waste |

QUO VADIS MSK o¢imamladych
Cyklus putovnich diskusnich
brainstormingovych kulatych sto-
IG s mladymi lidmi ve vybranych
regionech kraje

SCHOOL FRIENDLY

Soutéz pro firmy a Skoly pod-
porujici jejich vzajemnou spolu-
praci. Vyvrcholenim bude predani
cen vitézm na slavnostnim
galaveceru Region pro sebe.

Business Days

Eurasian Economic Un!n

e N (N R

Region pro sebe

Vanocéni spoleCensky galavecer
pro &leny SdruZeni s predanim
ocenéni Za pfinos k rozvoji MS
kraje

RIMATORU

www.msunion.cz
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