¥E

=

[

SDRUZENE PRO ROZVOJ ©
MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE

3/2018

REGIONALNi PODNIKATELSKY ZPRAVODAJ

Sdruzeni a Komora ,

| letos ocenovaly
za prinos k rozvoji kraje

Témata Cisla 3/2018

Prezident Pavel Barto$

ORD)

Slovo biskupa ostravsko-
-opavske diecéze

D

Krest knihy o podnikatelich
prvni republiky

Respiro

Vagonka Studénka
HC Ridera slavi ,,90“
Al Invest Bfidlicna
Residomo

Lenzing Biocel Paskov

3399293

Centrum pro energetické
Uspory

Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje a Krajska
hospodarska komora Moravskoslezského kraje na slav-
nostnim galaveCeru Region pro sebe opét ocenily ty,
ktefi pomahaiji zviditelnit a rozvijet region. Jsou mezi nimi
napriklad Skoda Vagonka, utopia design - Respiro, HC
Ridera Vitkovice ¢i DOm kultury Akord. Devatenacty rocnik
vanocniho galavecera se konal 3. prosince 2018 v Clarion

Congress Hotelu Ostrava pod zastitou biskupa ostravsko-
-opavske diecéze Mons. FrantiSka Vaclava Lobkowicze.
Pro ocenéni a diplomy si na poédium postupné pfislo
celkem devét zastupcl a predstavitelll firem, podnikd,
instituci i osobnosti. Dal$i spole€¢nosti a podniky byly
ocenény v ramci soutéze School Friendly, ze prikladné
spolupracuji se Skolami.
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Pomalu kon&ime vyznamny jubilejni rok, ve kterém jsme oslavili
vyrodi 100 let od vzniku Ceskoslovenska. Nechci se zabyvat
pribéhem téchto oslav a prilbéhem celého jubilejniho roku.
Obcan, ktery méa vztah k hodnotam, které byly nastavené pfi
vzniku republiky a které v pribéhu uplynulych let byly mnoho-
krat poslapany a zneuzity, musel byt pribéhem letosniho roku
zklaman. Ta ¢éast oslav, ktera se dala zaplatit penézi, byla urcité
dlstojna a dobra.

Jiz ne tak pozitivné Ize hodnotit chovani prakticky celého poli-
tického spektra, které nedokazalo vytvofit ddstojné a klidné
prostiedi pro tak vyznamné oslavy, a uz vlibec nemluvim
o tom, Ze by politici vytvofili novou vizi nasi malé a krasné zemé

Prezident Sdruzeni Pavel

Bartos: PF 2019

na dalSich 100 let. Pfi¢inou toho je, Ze politické ideje a mys-
lenky jsou nahrazeny politickym marketingem, kde je mnohdy
uplatfiovano heslo ,Slibem nezarmoutis*.

Jednu vytku k uplynulym oslavam si nenecham uijit, podle mé
se zapomnélo na zasadni vyznam naseho ob&ana a nasi rodiny.
Mozna i to je pfiCinou nasi neklidné a rozhadané doby. Dovolte
mi proto mou mali¢kosti podékovat véem obcanlm a vSem
rodinam, ktefi se zasadnim zplsobem podileli na stoleté histo-
rii nasi samostatné republiky a tvofili ji. Kazdy z nas mél jinou
pfilezitost a jinou moznost se pozitivné zapoijit, kriticky musim
uvést, Zze i znaéna ¢ast ob&anl svym chovanim a postoji nebyla
pfinosem pro pozitivni rozvoj, ale jsme v ¢ase vanocnim, hle-
dejme pro né odpusténi, mozna se nam to jednou vrati.
Prenesl jsem se k zavéru letoSniho roku a k o¢ekavanému ¢asu
vanocnich svatkl. Pokusme se vytvorit véeobecnou i rodinnou
pohodu a klid a vytvofme si prostor a ¢as k zamysleni, zda
nezacit ménit sebe i spolec¢nost k lepsimu. Vratme se k tole-
ranci myslenek a nazord, prejdéme od dogmat k argumentim
a faktlim, pfestanme tvrdit, Ze s ¢im nesouhlasime, je lez.
Véazeni ¢lenové Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje
avazeni ob&ané nejen naseho kraje, dovolte mi podékovat vam
v§em za to dobré, co jste vykonali nejen pro sebe, ale i pro spo-
le¢nost, popfat vam véem pfijemné proziti vanocénich svatki
a mnoho zdravi a Uspéchl v nadchazejicim roce.

Pavel Bartos,

prezident Sdruzenf

Slovo biskupa ﬂ

ostravsko-opavskeé diecéze

Mili pratelé,

aZ se uzavrie ¢as Adventu a s nim i dosiroka
oteviené dvefe naSich supermarketd, bude snad prileZitost
k tiché vanocni chvili. Ve svych predstavach se muZzeme pre-
nést do malého méstecka v Palestiné. Je noc, ale Betlém je
plny lidi, téch, ktefi podle prikazu cisafe Augusta se prisli dat
zapsat do seznamu séitani lidu. Kazdy podle svého rodu. A
Betlém, zdaleka ne tak vyznamny mezi judskymi méesty, je rod-
nym méstem slavného krale Davida. VSichni, kdo jsou z jeho
rodu, se tam pfichdzeji zapsat. Také Josef s Marii. Je zvlastni,
Ze nenachdzeji misto k prespani. Museli byt unaveni, Marie ve
vysokém stupni téhotenstvi, na slehnuti. Jejich problém nikoho
nezajimal, nikdo se nechtél pro né angaZovat. Dvefe domdu
zlstaly zamcéené. Kdyby tusili, kdo se to ma narodit, kdyby na
okamZik pripustili, Ze se tu napliiuje ddvno ocekavand touha
mnohych pokoleni, ba celého lidstva, moZna by se predhanéli
s nabidkou noclehu, nabizeli by sva nejpfednéjsi mista, vybrané
pokrmy, vlidné usmévy, velkorysou pohostinnost. To jsme my
lidé. Kdybychom tusili. Ale véci prece vypadaji tak obycejné.
Kdo ma cas myslet na néjaka zaslibeni, kdo by si dal tu namahu
hledat za udalostmi skryté, setrvdvat v o¢ekavani nového, hlub-
Siho. A prece... co kdyZ prave ted, co kdyZ pravé o téchto Vano-

cich se néco obycejného proméni v néco nového, v netusenou
radost, v poznani. Obycejny tsmév v lasku a porozuméni, maly
darek v hrejivost trvalého pouta, neCekana navstéva v obno-
vené pratelstvi, chvile strdvend v tichu v nové svétlo poznani,
zarivé détské oci v radost z rodicovstvi, tiziva samota v duvéru
Lasky, ktera objima vS§echny... MiZe byt nase tuseni jesté vétsi?
Obyvatelé Betléma spokojené usnuli. Maji svdj klid, nikdo je
nerusi. Josef s Marii sméfuji za mésto do chudé pastyrské
jeskyné. Porodila Dité, zavinula do plenek a poloZila do jesli.
A najednou nad tou chudou jeskyni zazarilo veliké svétlo, byl
slyset zpév andéli a Josef s Marii, betlémsti pastyri se sklangji
pred velikosti BoZi Lasky. Buh odhalil tajemstvi Narozeni svého
Syna. Odhalil je tém, kdo je dovedou pfijmout s pokornym
a prostym srdcem, jako dar, dar prolamujici vSechny pochyb-
nosti a namitky, jako novou nadéji, vyrustajici v téch nejhlub$ich
tmdach, jako lasku, ktera unese vSechnu lidskou bidu.

Mili pratelé,

velmi bych vam vSem pral, aby na vas ulpélo alespori néco
z pravého svétla Vanoc. Mozna Ze to ozZivi i néktera tuseni, ktera
nosime hluboko v srdci, ktera volaji po lasce, po pokoji, po
porozuméni, po Zivoté s lidmi v dobré vili, po Stastném Zivoté
v rodindch, po Zivoté, ktery mozna zlstava skryt, ale ktery je
mozZny a tu a tam pokornym a prostym srdcim nabidne své
svetlo.

Hezké svatky a BoZi poZzehnani v roce 2019.

FrantiSek Vaclav Lobkowicz,

biskup ostravsko-opavsky
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V kategorii Velky podnik dostala ocenéni za pfinos k rozvoji
Moravskoslezského kraje spoleénost Skoda Vagonka, ktera je
pfimym pokracovatelem tradice vyroby osobnich Zelezni¢nich
vozidel ve Studénce, zalozené roku 1900. DalSim ocenénym
v této skupiné je spolec¢nost Al Invest BFidlicna, ktera je Clenem
skupiny MTX Group priimysinika Petra Otavy.

Ve skupiné Maly podnik si ocenéni prevzali predstavitelé
dopravni spole¢nosti H.A.S. a ostravské firmy utopia design -
Respiro, ktera z nepotfebnych véci vyrabi umélecka dila i origi-
nalni reklamni pfedméty. ,Samoziejmé si vaZzime kaZzdého oce-
néni, protoZe nas utvrzuje v tom, Ze jdeme spravnou cestou,” fekl
Jakub Mastik, obchodni feditel firmy utopia design - Respiro.
Za dlouhodoby pfinos k rozvoji regionu v oblasti kultury
vybrala porota Dim kultury Akord Ostrava-Zabreh, ktery si
v pfistim roce pfipomene Sedesat let své existence, a je tak
nejstarSim zafizenim svého druhu v Ostravé. V oblasti sportu
zabodoval hokejovy klub HC Vitkovice Ridera, ktery slavi deva-
desat let. Za dobu své existence se vitkovicti hokejisté stali
v nejvy$si muzské soutézi dvakrat mistry republiky.

Uspésnou akci kraje je Skok pres kizi, starodavna tradice, kte-
rou jsou vybrani studenti Vysoké Skoly barnské - Technické uni-
verzity Ostrava pfijimani do cechu hornického. Zasluhu na udrzo-
vani hornickych tradic a folkloru ma Spolek krojovanych hornikl
ve Stonaveé, ktery vznikl v roce 1914.,,Neméli bychom zapominat,
Ze uhli se v kraji t6Zi uZ dvé sté padesat let a souvisi' s jeho velkym
rozvojem. Prejme kraji, aby se dal uspésné rozvijel i po dotéZzeni
uhli v regionu,” fekl prezident Sdruzeni Pavel Bartos.

Ocenéni za pozitivni poc¢in roku ziskalo mezinarodni diskusni
forum osobnosti v ramci festivalu Colours of Ostrava, Melting-
pot, které vybral také magazin Moravskoslezsky Positiv Busi-
ness and Style.

Mimoradné ocenéni Rady Sdruzeni za osobni pfinos pro rozvoj
regionu v oblasti medializace dostal majitel televize Polar Jaro-
slav Korytaf. Pod jeho vedenim byly za sedmadvacet let nato-
¢eny desitky tisic zpravodajskych reportazi a tisice publicistic-
kych poradi ukazujicich, Ze Moravskoslezsky kraj neni na okraji.
V zavéru vecera vyhlasila vedouci sekce vzdélavani Sdruzeni
Radka Suskova spole¢né s regionalnim manazerem Svazu

préimyslu a dopravy CR Petrem Holicou také vysledky soutéze
School Friendly, ktera probihala cely leto$ni rok a méla oce-
nit spolec¢nosti, jez spolupracuji s riiznymi typy $kol od matef-
skych po vysoké.

Platinové ocenéni letos v soutézi School Friendly ziskala spo-
le€nost Brose CZ, kterd prikladné spolupracuje se vSemi
stupni §kol. ,Cena nas velmi potésila, protoZe nase spole¢nost
se snaZi pomoci zlepsit vzdélavani v regionu. Jeden z naSich
projektl je napfiklad zaméren na dudlni vzdélavani,“ uvedl
Niclas Pfuller, jednatel spole¢nosti Brose CZ. Zlatou medaili
v soutézi School Friendly dostala spole€nost Varroc Lighting
Systems a stfibrnou Continental Automotive Czech Republic.
Region pro sebe je tradi¢ni pfedvanoéni setkani ¢lend Sdruzeni
a vyznamnych predstaviteld kraje, mést a obci. ,Galavecer
je forma, jak nasim ¢lenim a partnerum podékovat za spolu-
préci v letoSnim roce, poprat vsechno nejlepsi do nového roku,
a podporit tak komunikaci v regionu,” uvedl Raduz Macha,
feditel Sdruzeni. V programu galavecera vystoupili napfiklad
umeélci z Narodniho divadla moravskoslezského - Hana Fia-
lova, Martina énytové, Radek MelSa, Izabela Jati a mnoho
dalSich. Generalnimi partnery spoleCenského galavecera byly
spole¢nosti Brose CZ a Residomo. Akci podpofil Moravsko-
slezsky kraj a dalsi partnefi.

Karin Pelikanova

Krest knihy o podnikatelich prvni republiky

Béhem slavnostniho veCera Region pro sebe pokftil feditel
Ceské manazerské asociace (CMA) Ivo Gajdo$ spoleéné s vlad-
nim zmocnéncem Jifim Ciencialou, primatorkou Tfince Vérou
Palkovskou a hejtmanem kraje Ivem Vondrakem knihu ,,100 let
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od za&4tku svobodného podnikani v Ceskoslovensku“ s podtitu-
lem Manazefi se lvickem autora Kamila Mikety. ,,Kniha priblizuje
osudy nejvétsich podnikateli a manaZerd prvni republiky, jako
jsou Tomas Bata, Emil Kolben a dalsi osobnosti. Tehdy bylo Ces-
koslovensko manaZerskou velmoci, v roce 1924 se v Praze usku-
tecnil Prvni mezinarodni kongres védeckého fizeni. Popisuje
i vyvoj slavnych znacek, jako je Tatra nebo Petrof, které prekle-
nuji podnikani do dnesnich dnu. Obrazové bohata publikace se
stovkami dobovych i novejsich fotografii nabizi také pribéhy sou-
Casnych uspésnych manaZerd, ktefi zvitézili v soutézi ManaZer
roku,” pibliZil tiskovy mluveéi CMA Milan Mostyn.

Praveé Jifi Cienciala a Véra Palkovska se totiz v silné konkurenci

a jako jedini zastupci kraje letos stali manazery Gtvrtstoleti,
které vybrala Ceska manazerska asociace u pfilezitosti jubilej-
nich 25 let prestizni soutéZe Manazer roku a 100 let vzniku Ces-
koslovenska. O seznamu ocenénych rozhodla Narodni komise
CMA, slozena z odbornikii, ktera vybirala v konkurenci vice nez
tisicovky finalistd soutéze Manazer roku a Sesti desitek vitézl
(kap)

jednotlivych ro¢nika.
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Ostravske RESPIRO z nepotrebnych

veci vyrabi umelecka dila
| originalni reklamni predmety,
rika obchodni reditel firmy Jakub Mastik

Za své up-cycled vyrobky sbirate ocenéni v Ceské republice, ale
i v zahranici, je ocenéni za pfinos k rozvoji Moravskoslezského
kraje prvni, které jste dostali v regionu?

Ano, jedna se o prvni regionalni ocenéni, které nas vSak velmi
potésilo, protoze jsme patrioty naSeho kraje. Samoziejmé si
vazime kazdého ocenéni, protoZe nas utvrzuje vtom, Ze jdeme
spravnou cestou, ale toto ma pro nas své specifické kouzlo
avyznam.

Na co bychom se mohli tésit, kdyz pfijdeme na kavu do RESPIRA?
V RESPIRU je mozné na kazdém rohu narazit na up-cycled
vyrobky, které vznikly ze starych automobilovych pasu, cyklo-
dusi, gramofonovych desek, bannerd nebo hasi¢skych hadic.

Ve sklepnich prostorech dostavaji druhou Sanci staré lahve.

Ocenéni ziskavate za kreativni komunikaci CSR vasich zakaznik(.
MUZete prozradit, v ¢em je to kouzlo?

Reklamni pfedméty od RESPIRA nejsou o plastovych propis-
kach. Maji mysSlenku, jsou $ité na miru konkrétnim firmam,
jsou vtipné a samy o sobé vzbuzuji v lidech zajem. Navic nase
reklamni pfedméty eliminuji vznik odpadu, Sifi myslenky cir-
kularni ekonomiky a udrzitelného zplsobu podnikani. Timto
novym pristupem nase zakazniky jednoduse vy¢lenime z fad

konkurence. Vyroba je vzdy
v nasi krasné vlasti a snoubi se
s ru¢nim zpracovanim, diky kte-
rému pak vznikaji kousky, které
nejsou nikdy stejné.

Relativné novym nastrojem jsou pro nas workshopy, a kdyz
spojite reklamni pfedméty, jiz zminéné workshopy, umélecké
objekty a naSe dalSi supertajné aktivity, tak vam vznikne elixir,
ktery v reklamé prosté funguje.

Co vam letos udélalo nejvétsi radost?

Po konferenci Byznys & Zero Waste, kde jsem s RESPIREM
vystupoval, jsem mél kone¢né pocit, Ze si lidé zac¢inaji uvédo-
movat, ze nemame ,planetu B“... Hned na druhém misté jsou
realné vysledky nasich kampani, které pomahaji nasim partne-
rdm v marketingu.

A na co se nejvic tésite v pristim roce?

Na v8echno! Moznosti up-cyclingu jsou neomezené. Cim vice
se do toho ponofujeme, tim vice nas to bavi. Zelena pro nas
neni jen barva.

Na zavér dékuji zaméstnanclim, nasim partnerim a vSéem spfi-
znénym dusim kolem nas... (kap)

I?,editelka Domu kultury Akord Darina Dankova:

Sedesaté vyroci nalezité oslavime

Ddm kultury Akord Ostrava-
-Zabfeh dostal ocenéni za pfi-
nos k rozvoji Moravskoslezského
kraje, coz souvisi také s tim, ze
oslavi Sedesat let své existence.
Co v této souvislosti - s kulatym
vyro€im vzniku - chystate?

DUam kultury v Ostravé-Zabrehu
je nejstarsim kulturnim domem
v nasi metropoli! Slavnostné byl
otevien 22. unora 1959 a od
té doby naSimi branami prosly
miliony navstévnik(. Oslavovat
tedy budeme nalezit&. Ve stejnou dobu jako my slavi i Cesky
rozhlas Ostrava a HC Vitkovice Ridera své 90. narozeniny. Diky
témto ,kulatinam® vznikl spole¢ny projekt 90-60-90. Takze
se nam to krasné propojuje do téchto ,sexy“ &islovek. Prvni
velkou akci bude Vyroéni ples 90-60-90 v Akordu s bohatym
programem prave v den nasich unorovych narozenin. Na plese
zaroven pokrtime prvni publikaci o zabfezském domé kultury.
Na nedéli 3. bfezna vSechny tfi instituce pfipravuji dny otevre-
nych dvefi. V pribéhu roku Akord pfipomene své Sedesatileti
také vystavou, besedami, setkanimi a fadou dalSich akci.

ety

Akord ma Siroky zabér ¢innosti, nabizi kulturni, vzdélavaci, volno¢a-
sové aktivity, spoleCenské akce, a poskytuje také ubytovaci a restau-
racni sluzby. Je jesté néjaka Cinnost, na kterou jsem zapomnéla?
Jsme skute€¢né& multikulturni, spole€enské a kongresové cen-
trum. Nasi vykladni skfini jsou na jedné strané kulturni aktivity,
to znamena divadla, koncerty, klubové porady, akce pod Sirym
nebem, kurzy. Na druhé strané jsou pro nas dulezité obchodni
aktivity, to je poradani akci na kli¢ pro nase klienty. V ple-
sové sezoné nabizime az 22 plesd. Vanocéni vecirky pocitdme
na desitky. Py$ni jsme na variabilitu prostor - pronajmout si
mUZete salonky pro 10 az 60 osob i vétsi saly az pro 530 osob.
Zajistujeme komplexni sluzby pro nejrdznéjsi konference.
Poradame i charitativni akce, napfiklad Cyklosvétlusku. Je
toho opravdu hodné.

Bude ten letosSni rok pro Akord uspésny? Podafrilo se vam naplnit
cile, které jste si letos dali?

co do poctu akci, navstévnik(, ekonomiky. A skvélé je, Ze rok
2018 je jesté lepsi! Zrovna nedavno mé potésila slova jednoho
z nasich obchodnich partner(, Ze podle néj patfime k nejlépe
fungujicim domdm kultury na Moravé. Takova slova uznani se
hezky poslouchaji. (kap)



Generalni feditel SKODA VAGONKY Martin Bednarz:

Letosni rok byl pro nas uspesny

Spoleénost SKODA VAGONKA je pfimym pokradovatelem
tradice vyroby osobnich Zzelezni¢nich vozidel ve Studénce
zalozené 12. prosince 1900 jako spole¢nost Staudinger Wag-
gonfabrik AG. Od doby zalozeni prosel podnik fadou vyrob-
kovych, organizacénich a vlastnickych zmén, kdy byl mimo jiné
napfiklad v roce 1929 soucasti Ringhofferova koncernu, od
roku 1997 holdingu CKD PRAHA a od roku 2005 je SKODA
VAGONKA sougasti skupiny Skoda Transportation.

Od roku 2001 ma spolec¢nost sidlo a pracovisté v modernich,
rekonstruovanych prostorach v Ostravé. V soucCasnosti firma
zaméstnava 504 pracovnik( v prostorach firmy a dalsi stovky
v dodavatelskych a spolupracujicich spole¢nostech.

SKODA VAGONKA dostala ocenéni za p¥inos k rozvoji Moravsko-
slezského kraje. Mnozi hovofi o tom, Ze podobna ocenéni jsou
pocta, ale i zavazek, vnimate to stejné?

Ocenéni pfijimame s poctou a pokorou. Velice nas tési, ze
vysledek nasi prace je takto ohodnocen. A jestli je zavazkem?

Svym zplsobem ano, i kdyz my
se i bez ohledu na tento zava-
zek snazime a budeme snazit
délat nejlépe to, co umime.

g

Jakymi cenami ¢i ocenénimi se
muZe spolecnost dale pochlubit?
Jiz dlouho jsme zadnou podob-
nou cenu neziskali, o to si ji vice
vazime.

Jak hodnotite leto$ni rok, byl pro firmu Uspésny? Co spole¢nost
v nejbliz§i dobé planuje?

Ano, letosni rok byl uspésny. Pracujeme na dokonceni projektu
NIM Express pro Deutsche Bahn a budeme v pfistim roce pra-
covat na zakazkach jednopodlaznich elektrickych jednotek pro
Slovensko a osobnich voz(i pro CD od konsorcia SKODA SIE-
MENS. (kap)

Meltingpot je unikatni bonus v ramci

festivalu Colours of Ostrava, uvadi
dramaturgyné diskusniho fora Petra Hnikova Charmite

S Jak se napad usporadat diskusni

platformu osobnosti v ramci fes-
tivalu Colours of Ostrava zrodil?

Forum Meltingpot se zrodilo
predevsim z potieby nas, ¢lend
tymu féra, zprostfedkovat
naSemu publiku to, co jsme
citili, ze chtéji - pfemyslet, dis-
kutovat a hledat odpovédi na
otazky, které nas vSechny aktu-
alné zajimaji. Festival Colours
of Ostrava je kazdé léto Uzasné
setkani bezmala padesati tisic
navstévnikd, ktefi pfijizdi za kvalitni hudbou a pfijemnou letni
zdbavou. Jsou to ale také premyslivi a vzdélani lidé, ktefi se
nespokoji s malem. Proto jsme se rozhodli nabidnout jim jeden
unikatni bonus navic. A to pravé férum Meltingpot. Rikam uni-
katni, jelikoz spojeni velkého multizanrového festivalu a obfiho
diskusniho féra je celosvétové velmi vzacny ukaz. A potvrzuji
nam to také nasi hosté, vizionari, myslitelé ¢i umélci, ktefi ces-
tuji cely rok po vSech moznych koutech planety, kde se uc¢astni
raznych for a podobnych fecnickych akci, a maji tedy velké
srovnani. Meltingpot si nemohou vynachvalit. Vyzdvihuji atmo-
sféru celé akce, jeji organizaci, vstficnost a profesionalitu orga-
nizatord, a v neposledni fadé téZz uzasné publikum. Nasi hosté
jsou velmi prekvapeni, jak ddmysiné a promyslené otazky jim
divaci kladou a s jakym zajmem nasim fe¢nikm naslouchaji.

Jaky byl rozdil mezi prvnim ro¢nikem a tim, ktery probéhl v letos-
nim roce?
V kvantité jsme asi nezaznamenali Zadny rozdil. Zacinali jsme
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se 150 fecniky, v roce 2017 jich bylo pfes 200, v poslednim
rocniku 2018 se jich zu¢astnilo bezmala 200. Pocet scén se
také prakticky neméni. Ja osobné si myslim, Ze rozdil je ve
stoupajici kvalité souvisejici s nasimi zkusenostmi. Véfim, ze se
posouvame v nasi dramaturgické praci. Hlavné pak v promys-
lenéjsi koncepci, jeZ je pokazdé obrovskym hlavolamem témat
a fe€nikd, ktery je vzdy nutno vyfesit tak, aby v8e mélo svou
koncepcéni logiku a zaroven jsme méli na foru feéniky, které si
prejeme a ktefi zaroven budou spokojeni. To v§e obnasi naro¢-
nou, vice nez ro¢ni praci celého tymu.

Které osobnosti by se mohly objevit v Ostrave v pfistim roce?

Konkrétné zatim nem(zeme prozradit zadna jména. Prvni
novinky planujeme zverejnit na pocatku roku 2019. Mohu ale
prozradit, Ze jiz ted” mame potvrzenu ucast skvélych osobnosti
z mnoha rdznych oborl. Abych alespon ¢aste¢né navnadila
publikum na blizici se ro¢nik 2019, dovolim si upozornit na nas
filmovy projekt Voices of Meltingpot, ktery pfinasi inspirujici
myslenky, poselstvi a vhledy do vnitfniho svéta osobnosti fora
Meltingpot z minulych let. Pfali jsme si navzdy uchovat inspi-
raci a energii, ktera z téchto vyznamnych a vlivnych hostl u nas
na foru vyzarovala a kterou dokazali predat divakim na misté.
Zpovedi jsou natoCeny specialni filmovou kamerou s polo-
propustnymi zrcadly, diky nimz mé divak sugestivni pocit, ze
osobnosti mluvi pfimo k nému. Kdo nemél pfilezitost Melting-
pot zatim zazit anebo nestihl nékterého z hostl v misté konani,
ma moznost seznamit se s témito jedineénymi vypovédmi
v pohodli domova. Voices of Meltingpot jsou pfistupné zdarma
na webu meltingpotforum.com/voicesofmeltingpot. V lednu se
pak na stejném misté objevi také 21 novych dild, které vznikly

béhem ro¢niku 2018. (kap)
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HC VITKOVICE RIDERA slavi , 90"

Triadvacatého prosince 1928 - pravé tehdy se zacala
psat historie vitkovického hokejového klubu,

ktery letos slavi devadesatiny! Za dobu své
existence se vitkovicti hokejisté stali v nej-
vy88i muzské soutézi dvakrat mistry
republiky, devétkrat vicemistry a Ctyfi-
krat bronzovymi medailisty. V sezoné
2016/2017 se stal tym HC VITKOVICE
RIDERA historicky prvnim &eskym
Ctvrtfinalistou prestizni Champions
Hockey League.

Extraligovd utkani vitkovického A-
-tymu patfi k nejnavStévovanéjSim
sportovnim udalostem v nasem kraji.
Vzdyt prdmérné v minulé sezoné na-
v§tivilo domaci zapasy modro-bilého tymu
pfes sedm tisic divak( a za celou sezonu to
bylo témér 200 tisic fanousk.

Skola - vSichni jsme ji prosli, ale co tak lovim v paméti, nikdy
jsem za hromadu rokd, co jsem stravila studiem, nezazila, ze
by za nami prisla do $koly na navstévu néjaka firma. Bud' se
to tehdy nedélo, anebo jsem studovala $patné Skoly, které pro
zaméstnavatele nebyly atraktivni.

V dnesni dobé je to prfesné naopak. Jednotlivé firmy si své
budouci zaméstnance péstuji pomalu uz od matefskych skol
a na vysokych Skolach mezi sebou bojuji o to, ktera da fakulté
vétsi dar a bude mit vétSi nasténku s nabidkou volnych pra-
covnich mist pro absolventy. Firmy pravidelné vybrané Skoly
navstévuji a udrzuji dlouhodobé vazby.

Ani my nejsme vyjimkou. Jsme si védomi toho, jak je Sifeni
znacky firmy dllezité a konkurence mezi jednotlivymi zamést-
navateli obrovska. Snazime se proto, stejné jako ostatni spole¢-
nosti, zaujmout studenty jesté v dobé jejich studia. Abychom
toho dosahli, snazime se spolupracovat se Skolami vSech
stupnid. V roce 2019 budeme implementovat projekt ,Tech-
nicka Skolka“, kdy cilem tohoto projektu je hravou formou
u déti predskolniho véku rozvijet technické mysleni, tvofivost,
manualni zruénost a komunikaéni schopnosti. Tento projekt
vznika ve spolupraci s méstem Frenstatem pod Radhostém
a Zakladni 8kolou a Matefskou $kolou Zahuni.

Rodi¢e zaméstnani v Continentalu dostavaji u pfilezitosti zaha-
jeni 8kolni dochazky svych déti balicek se $kolnimi pomdc-
kami a kontakt se zakladnimi Skolami udrzujeme také formou
dar(l do tombol na plesech. Zakladni §kole Zahuni jsme navic
v letoSnim roce darovali 100 tisic korun na podporu technic-
kého vzdélavani.

Tricet ¢tyri stfredoskolakil u nas letos absolvovalo bezplatnou
odbornou praxi v rdmci studia a v 1ét&, pokud jim bylo vice nez
18 let, mohli vyuzit i moZnosti brigady ve vyrobé. V ramci stfed-
nich kol spolupracujeme zejména se Stfedni Skolou femesel
ve Frydku-Mistku a Stfedni Skolou informatiky, elektrotechniky
a femesel v Roznové pod Radhostém. Nové také rozsifujeme
spolupraci o Vy$si odbornou Skolu v Kopfivnici.

VysokoSkol&ci si u nas navic mohou napsat zavérec¢né prace
a absolvovat staz - Trainee program - na nékterém z nasich
oddéleni. V leto$nim roce mame osm stazistl a chtéli bychom

- %

o

Z vitkovického klubu vzeS$la za devét desetileti jeho exi-
stence cela plejada hokejovych osobnosti, které
se prosadily jak v narodnim tymu, tak v nej-
¢asné dobé vénuji ve Vitkovicich velkou
pozornost vychové budouci hokejové
generace. V détskych a mladeznickych
tymech tam momentalné trénuje a nas
kraj reprezentuje na 300 mladych
hraca.
Zcela zaslouzené proto hokejovy klub
HC VITKOVICE RIDERA ziskal ocené&ni
za dlouhodoby pfFinos k rozvoji Morav-
skoslezského kraje v oblasti sportu,
které prevzal v pondéli 3. prosince 2018
v ramci slavnostniho veCera Region pro sebe
prezident klubu Petr Handl.

(oeh)

timto také podékovat vedoucim zaméstnancim, ktefi se témto
stazistdm nad ramec svych pracovnich povinnosti vénuiji.
Vyplati se to, $est stazisti k nam letos po dokonceni studia
nastoupilo na hlavni pracovni pomér.

Aby toho nebylo malo, uc¢astnime se pravidelné rliznych regi-
ondlnich veletrhG prace a dnd otevienych dvefi ve skolach.
V roce 2018 jsme jiz navstivili dvacet veletrhG a dnl otevre-
nych dvefi. Studenti i jejich ucitelé maji moznost k ndm pfijit
na exkurzi do vyroby a pofadame také studentskou soutéz pro
studenty katedry aplikované mechaniky VSB - TU Ostrava.
V roce 2019 budeme hlavnim partnerem studentského pro-
jektu Formule Student VSB - TU Ostrava Czech Republic. Roz-
jizdime pilotni program placené praxe pro stfredoskolaky a do
budoucna chystame naborové schlizky se studenty, ktefi konci
stfedodkolské studium. Zhavym tématem je také podpora
prohloubeni kvalifikace naSich stavajicich vybranych zamést-
nancd v oboru elektro.

Napadl a moznosti, jak spolupracovat se $kolami, je spousta
a jsme radi, Zze se aktivné zapojuji zaméstnanci napfi¢ celou
firmou. Nikdy neni pozdé vratit se zpatky do Skoly.

Anastasija Baror, personalni oddéleni




Skok pres kuzi — Uspésna akce kraje,
ktera udrzuje v regionu hornickeé tradice

Ocenéni za pfinos k rozvoji Moravskoslezského kraje v kate-
gorii Uspésna akce kraje je Skok pres kiiZi, starodavna havit-
ska tradice, kterou jsou vybrani studenti Vysoké Skoly banské
- Technickeé univerzity Ostrava pfijimani do cechu hornického.
,Déje se tak jiz od samého zaloZeni $koly. Skok pres kuzi je
konan pravidelné jedenkrat do roka za ucasti nejvysSich pred-
staviteld hornické obce, akademické obce a také verejného
Zivota, a to nejen z fad domacich tcastniky, ale v hojném poctu
i Uéastniki zahraniénich,“ uved| profesor Pavel Prokop z VSB -
TU Ostrava. Tato davna tradice umoznuje nahlédnout do histo-
rie hornictvi i montanniho skolstvi. ,,Je také prostfedkem umoz-
fiujicim kontinudlni predavani téchto historickych poznatk(
a zazitki soudobé mladé generaci, Zijici dnes uz v upiné odlis-
nych podminkach. V pristim roce nas ¢eka jiz stotficaty jubilejni
skok, a tak mu poprejme, at se hodné vydari,”“ dodal.

Zasluhu na udrzovani a Sifeni hornickych tradic a folkloru ma
Spolek krojovanych hornikd ve Stonavé, ktery vznikl v roce
1914 na Dole 9. kvéten. V soucCasnosti spada pod Obecni
urad ve Stonavé, kde sidli. ,Po nové celostatni registraci
nese nazev Spolek krojovanych hornik( pri obci Stonava ve
Stonavé. Ma 87 c¢lend, kteff jsou od roku 2010 &leny SdruzZeni
hornickych a hutnickych mést, obci CR a Evropské unie.
V roce 2014 ziskal Spolek Ceského permonika za udrZovani
hornickych tradic a folkloru. Spolek je aktivni jak doma, tak
i na mezinarodni drovni. Ma vyborné vztahy se slovenskymi
horniky z Pezinku, s polskymi horniky z mésta Jastrzebie. Hor-
nické tradice také udrZuje v poradani Skoku pres kuzi, od roku
2014 pravidelné v Domé PZKO ve Stonave,” popsal pfedseda
spolku Ladislav Kajzar.

(kap)

Spolecenska odpovednost je u Brose CZ
soucasti firemnich hodnot

Spole¢nost Brose CZ je s Moravskoslezskym krajem spjata
od roku 2004. V zavodech v Kopfivnici a Roznové pod Rad-
hostém vyviji a vyrabi automobilové komponenty pro ty
nejznameéjsi znacky. Coby rodinna firma poskytuje svym
zaméstnanclm mnoho program( socialniho charakteru
a dlouhodobé podporuje vefejné aktivity a projekty. Napfi-
klad v roce 2014 byla spole¢nosti udélena Cena hejtmana
Moravskoslezského kraje za spoleCenskou odpovédnost,
v roce 2015 pak Narodni cena za spoleCenskou odpovéd-
nost i mnoho dalSich cen.

»Pro nas v Brose Group je spolecenska odpovédnost (CSR)
velmi Uzce spojena s tim, Ze jsme rodinna firma, a odrazi
se v naSich firemnich hodnotach FIRST (Family Innovation
Respect Success Team). Vlastnici Brose Group jsou plné zava-
zani jak nasi spolecnosti, tak jejim zaméstnancum, ale také
Zivotnimu prostfedi a komunitam v regionech, ve kterych ma
firma své zavody. Zamérujeme se na dlouhodobou udrZitelnost
a kontinuitu. Coby globalni rodinna firma, Brose a jeji zastupci
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se dobrovolné angaZuji v podporfe vzdélavani, socialni péce,
kultury a sportu. Chceme se aktivné podilet na formovani
budoucnosti,” uvedl Niclas Pflller, generalni feditel Brose CZ.

(kap, kak)
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AL INVEST Bridlicna bude investovat

dvé miliardy korun do vyroby

AL INVEST By¥idliéna (AIB), ¢len skupiny MTX Group primysl-
nika Petra Otavy, bude v nejblizSich &tyfech letech investovat
dvé miliardy korun do rozvoje vyroby.

Po péti letech od akvizice stoprocentniho podilu v AIB je pfi-
pravena koncepce rozvoje spole¢nosti a skupina MTX Group
rozhodla o jeji implementaci do roku 2021.

AIB je tradi¢ni vyrobce valcovanych vyrobk( - hlinikovych ple-
chi a folii a obalovych materiall -, a to jak hlinikovych, pro-
dukovanych v Bfidli¢né, tak flexibilnich, produkovanych pod
znackou TAPA v Tabore. V roce 2017 dosahla spole¢nost trzeb
ve vysi 4,6 miliardy korun a EBITDA ve vy$i 501 milion( korun,
a vSe nasvédcuje tomu, Ze rok 2018 nebude o nic horsi.

»Po pocatecnim preslapovani na misté nam byla predloZena
koncepce rozvoje spolecnosti, od které mame velké ocekavani.
AIB byla a je strategickou spolecnosti ve skupiné a jako tako-
vou ji chceme vidét i v budoucnosti,” fika David Becévar, COO
a mistopredseda predstavenstva MTX Group zodpovédny za
dlouhodoby rozvoj skupiny.

Jifi Vit, vykonny feditel spole¢nosti, k tomu dodava: ,Mym
cilem je pokraCovat v budovani moderni dynamické spolec-
nosti, ktera bude poskytovat atraktivni a stabilni prileZitosti pro
zaméstnance a navratnost vloZzeného kapitalu pro akcionare.

Abychom to byli schopni zajistit dlouhodobé, cilime po realizaci
v8ech investic a provoznich opatfeni na EBITDA ve vysi mini-
malné 700 miliond korun.“

Kli¢ovym vyrobkem AIB jsou nyni flexibilni folie pro spotfebni
primysl, hlinikové plechy a félie pro automobilovy pramysl
a stavebnictvi. Do budoucna se k témto vyrobkdm ptidaji hlini-
kové desky a ¢epy pro automobilovy a letecky prdmysl v loka-
lité Bridlicna a kompletni flexibilni obaly pro spotfebni pramysil
v lokalité Tabor. (ih)

Spolecnhost H.A.S. chce své sluzby
soustredit ,pod jednu strechu”

Spole¢nost H.A.S. je na trhu jiz pfes pétadvacet let. ZaloZzena
byla v zafi 1992 transformaci ze zavodové dopravy textilni firmy
Slezan. Od pocatku své Cinnosti byla prevazné dopravni spo-
le¢nosti, ktera zajistovala technologickou prepravu Slezanu,
postupné se zacala jeji Cinnost rozSifovat i na ostatni prepravni
sluzby. V ramci vytézovani vozidel pfi jejich zpatec¢nich jizdach
bylo vytvoreno stfedisko vnitrostatni spedice a postupem ¢asu
i MKD.

S vyvojem spole€nosti se ekvivalentné vyvijel i jeji vozovy park.
Od puvodnich vozidel IFA a Avia se postupem ¢asu rozsifil na
soupravy MERCEDES, LIAZ, DAF.

Zacatkem roku 2000 se vozovy park rozsifuje o soupravy s vel-
kokapacitnimi vyménnymi nastavbami. V navaznosti na zaha-
jeni spoluprace s Plzefiskym Prazdrojem doslo k pofizeni vozi-
del Mercedes-Benz Atego a Mitsubishi Fuso Canter.

.,V soucasné dobé fungujeme na nejnovéjsich technologi-
ich DAF, MAN, Mercedes, Volvo
a veérime, Ze nasi dlouholeti klienti
Geis, DSV, TopTrans, GEFCO,
Schenker, Dachser, AWT a dalsi
jsou spokojeni s naSimi sluzbami,*
uved| majitel firmy Jan Heidrich.
rozvijejici se spole¢nosti bylo vybu-
dovani vlastniho zazemi v podobé
dopravniho arealu, kde nabizi pro-
vadeéni stfednich oprav nakladnich
a osobnich vozidel, tankovani vozi-
del a jejich parkovani. V sou¢asné

-

dobé dokoncuji vystavbu skladovych prostor - novou halu.
Pro nasleduijici obdobi planuji novou Cerpaci stanici spole¢né
s nejmoderngjsi technologii automycek pro nakladni i osobni
vozidla v modernim, komplexnim, multifunkénim dopravnim
aredlu s mottem ,VSE POD JEDNOU STRECHOU*, kde budou
poskytovat vSechny sluzby, bez kterych se dnes$ni dopravce
neobejde.

V piistim roce rozsifi také sluzby v oblasti rozvozu napojl, a to
pro nového zakaznika - spole¢nost Kofola.

,VSechny tyto aktivity musi mit synergii v podobé vychovavani
,dorostu’, proto jsme navazali velmi uzkou spolupraci se Stredni
odbornou Skolou ve Frydku-Mistku,” poznamenal Jan Heidrich
s tim, Ze spoluprace se tyka oblasti praxe a zauceni studentd
v jejich firmé. Dalsi aktivity pro studenty - absolventy - spojené
s jejich pfechodem do praxe pfipravuje firma spole¢né s Kraj-
skou hospodarskou komorou MSK.

,Nasi filozofii je tedy uspokojeni
soucasnych i budoucich potreb
nasich zékaznik( na zékladé kva-
lity odvedené prace a rozsifovani
nasich sluZzeb. Ddraz klademe na
dlouhodobou spolupréci s nasimi
klienty a jejich poZadavky se
snazime feSit individualnim pri-
stupem,” dodal Jan Heidrich a na
zavér doplnil i své motto: ,Chce-li
Clovek mit néco, co jes$té nemél,
musfi délat néco, co jesté predtim
nedélal.” (ih)



Jan Rafaj, reditel spoleCnosti RESIDOMO: Rok 2018

byl z naseho pohledu ve

RESIDOMO je v Ceské repub-
lice nejvétsi vlastnik najemnich
bytl. Spole¢nost jen v minulém
roce vynalozila vice nez 830
milion korun na opravy doml
a bytl, pres 9,5 milionu korun
poskytla z Fondu bydleni na
slevy najemného, revitalizovano
bylo na 4000 byt( a tak dale.

Konec roku je kromé jiného i ¢as
bilancovani a hodnoceni. Co se
v pravé koncicim roce 2018 spo-
le€¢nosti RESIDOMO povedlo, a co musite zlepsit?

S gistym svédomim mohu fict, ze v Ceské republice nenajdete
bytové portfolio s lepSimi sluzbami, nez nabizime my. Rok 2018
byl z naseho pohledu velmi Uspésny. Pokracovali jsme v opra-
vach, revitalizaci a zkvalitriovani bytového portfolia. Vzdyt rekon-
strukci prosly Ctyfi tisice bytd, ve kterych jsme mimo jiné polozili
22 tisic metr( Ctvere¢nich plovoucich podlah, sto tisic kusu
dlazdicek, stejny pocet obkladacek nebo jedenact kilometrd
potrubi. Na lince RESIDOMO jsme vyftidili 73 tisic zadosti najem-
nikd, zodpovézeno bylo 20 tisic e-mail(. A do nasich ¢tyr klient-
skych center pfislo jen v letoSnim roce 80 tisic navstév.

Jednou z priorit RESIDOMA je vychazet vstfic seniordm...

Pokracujeme v prestavbach nékterych bytd na malometrazni,
zacali jsme provozovat dal§i komunitni centrum v Karviné, kde
se snazime uvést v zivot projekt Sdilené bydleni, do néhoz jsou
aktivné zapojeni i studenti Obchodné podnikatelské fakulty
Slezské univerzity, ktefi se podileji na prednaskach a dalsich

RESIDOMO vyviji i
najemni bydleni

Spoleé¢nost RESIDOMO i letos pokracovala v procesu
postupné promény. Jde o nejvétsiho poskytovatele najemniho
bydleni v CR, jehoz zajmem je byt pro klienty spolehlivym, pro-
fesionalnim a dlouhodobym partnerem, ktery pom(ze promé-
nit nadjemni bydleni v domov. V bytech RESIDOMA Zije okolo
90 tisic obyvatel regionu, spole¢nost si proto uvédomuje i svou
spoleéenskou odpovédnost, a prestoze prioritnim cilem je
udrzovat své nemovitostni portfolio v dobrém stavu, v souladu
s veSkerymi pravnimi pfedpisy, dale je renovovat a zkvalithovat,
RESIDOMO vyviji i mnohé jiné aktivity.

Radu Uspé&snych projektl a akci ma za sebou Nadaéni fond RESI-
DOMO, ktery si klade za cil pomahat smysluplnym projektiim
nejen najemnikd spolecnosti. Prispiva k rozvoji aktivit pro déti
i dospélé, podporuje aktivni obcany, ktefi v hlavé nosi projekty, jez
mohou pfiznivé ovlivnit celou lokalitu, je spolupofadatelem tradic-
nich akci, jako napfiklad Podékuj horam, Havifovska desitka atd.
Najemnikim RESIDOMA v Ostravé, Havifové a Karviné pfinasi
pravidelné vyhody a spoustu slev benefitni program Rodina
RESIDOMO, kupony s benefity v tiSténé podobé najdou &tyfi-
krat roéné na nasténce instalované ve spoleénych prostorech
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aktivitach dle svého uvazeni, napfiklad vychazkach, navsté-

vach kulturnich predstaveni a podobné. Vyménou ziskaji uby-
tovani pfimo nad komunitnim centrem.

Nedavno jste spustili pilotni program Cesta dom, ktery pomaha
détem z détskych domovi a péstounskych rodin...

Snazime se jim pomahat zaradit se do bézného zivota, postavit
se na vlastni nohy a vybudovat domov, kde se budou citit dobfe
atfeba proziji po dlouhé dobé opét spokojené Vanoce v novém
domové, ktery jsme jim pomohli najit.

Pljdete do nového roku s nékterymi novinkami?

Pfipravujeme napfiklad modernizaci elektronické komuni-
kace, jejimz vysledkem bude mobilni aplikace. S jeji pomoci
si v budoucnu nasi najemnici vyfidi vétSinu zalezitosti spjatych
s bydlenim v pohodli svého domova.

Jakou perspektivu ma podle vaseho nazoru najemni bydleni
v naSem regionu?

Velmi dobrou. V Ostravé a blizkém okoli je kompletni infra-
struktura, zajimavé pracovni pfilezitosti i mnohem levné&jsi
bydleni. Svéd¢i o tom i nase zkuSenosti, v krajském mésté
se situace za posledni tfi roky zménila, v portfoliu zde mame
zhruba 1,5procentni neobsazenost, coz znamena, ze jde
skoro o technické minimum. V odlehlych nebo okrajovych
Gastech je prostor vétsi, stejné jako v nékterych vétsich més-
tech regionu. Ale v tom je trochu problém. Pfestoze z Ostravy
do Havifova nebo Karviné se dostanete autem za 15 a 30
minut, nabidneme zajemci krasny opraveny byt napfiklad
v Karviné, fekne, Ze chce bydlet v Ostravé. Jednim z nasich
cild je toto vnimani zménit. (or)

radu aktivit mimo

doma. Program souc¢asné podporuje ty RESIDOMO podnika-
tele, ktefi jsou najemnikim v téchto lokalitach blizko.

| v této souvislosti se zrodila novinka pod nazvem Ziva Hlavni,
ktera proménila 23. listopadu vpodvecer havifovsky bulvar
v promenadu slev se Sesti tisici navstévniky. Témér Ctyfi desitky
obchodd, butikd, kavaren i restauraci nabidlo v dobé od 19 do 22
hodin zajemcdm moznost vyhodnych nakupt a benefitd, nechy-
béla hudebni vystoupeni, kejklifi, Zivé sochy, predstavili se obli-
beni komici ze stand-up show Na stojaka a vecCer uzaviel svym
koncertem Martin Chodur. ,Byli bychom moc radi, kdyby nas
projekt pomohl nejen aktivaci najemct nebytovych prostor RESI-
DOMA v centru Havifova, ale podpofil i nasi dlouhodobou snahu
meénit verejny prostor tak, aby byl atraktivni pro najemniky naSich
bytd i pro obéany mésta. Havifov si jiZ ziskal image ,mésta zelené’,
v rdmci ostravské sidelni aglomerace si udrZuje povést mésta
s nejkvalitnéjsim bydlenim a ve srovnani s jinymi lokalitami regi-
onu i s Cistym prostredim a velmi dobrym rekreacnim zazemim.
Urdité je to misto pro spokojeny Zivot a véfim, Ze projekt Ziva Hlavni
k tomu prispéje,” uved| generalni feditel RESIDOMA Jan Rafaj.
Vizi spole¢nosti RESIDOMO je pfinaset novy, lepsi pfistup
nejen svym najemnikim v oblasti ndjemniho bydleni. Svymi
aktivitami je v8ak rozhodné prospésna i mnohem S$ir§i komu-
nité ob¢and nadeho regionu. (or)

* .
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Lenzing Biocel Paskov chrani prirodu,

pecuje o lidi a vzdelava nastupuijici

generaci

Spole¢nost Lenzing Biocel Paskov je jiz 35 let pevnou soucasti
Moravskoslezského kraje a je pfikladem moderni spole¢nosti ori-
entované na udrzitelny rozvoj. Firma vyznava ve vSéech smérech
zodpovédny pristup k zaméstnancdm, lidem ve svém okoli i k Zivot-
nimu prostredi, obchodnim partnertm i statnim institucim.

Lenzing Biocel Paskov byl zaloZzen v roce 1983. Moderni
zavod Uspésné navazal na letitou tradici vyroby celuldzy, ktera
v Moravskoslezském kraji zapocala jiz v roce 1883. V sou-
Casné dobé se v Paskové s pomoci nejmodernéjSich techno-
logii vyrabi vysoce kvalitni viskdzova dlouhovlaknita bunicina
a firma je jednou z dulezitych vyrobnich zakladen skupiny Len-
zing. Paskovska buni€ina je zakladni surovinou pro dalsi zpra-
covani a vyrobu viskézovych a lyocellovych vlaken predevsim
v textilnim pramyslu.

V hlavni roli udrzitelny rozvoj

Lenzing Biocel Paskov klade nejvétsi dlraz na trvale udrzitelny
rozvoj. Spole¢nost vyrabi své produkty z obnovitelnych surovin
a je zcela energeticky sobéstacnd, a dokonce dodava zelenou
energii do rozvodné sité.

Environmentalni orientace firmy a vztah k dfevni hmoté, ktera
je zakladni surovinou pro vyrobu buniciny, se odrazi v trvalé
spolupraci s nadaci Dfevo pro zivot. Lenzing Biocel Paskov
spolupracuje s nadaci zejména na dvou velkych projektech: Do
lesa s lesnikem a Dfevéna stavba roku. Spole¢nost také podpo-
ruje akci Festival dfeva, ktera prfedstavuje verejnosti dievo jako
obnovitelnou surovinu.

Péce o blizké i Siroké okoli

Lenzing Biocel Paskov jako spole¢ensky zodpovédna firma
dbé vedle zZivotniho prostfedi také na dobré vztahy s obyvateli
okolnich obci. Proto spole¢nost pofada pro obyvatele soused-
nich obci den otevienych dvefi. V roce 2018 vyuzilo moznosti
prohlédnout si vyrobni provozy na 500 navstévnik(. Dalsi tisi-
covka osob se zucastnila doprovodného programu, ktery byl
zaméren na vyuziti buni¢iny v textilnim prdmyslu, udrzitelny
rozvoj a ochranu a bezpecénost zdravi.

Dobré vztahy s nejbliz§imi obcemi Zaben, Paskov a Stafi¢
se odrazeji v partnerskych smlouvach a podpore spolecen-
sko-kulturnich, vzdélavacich a sportovnich akci. Vedle pod-
pory konkrétnich obci podporuje Lenzing Biocel Paskov také
krouzky barevného minivolejbalu v zakladnich Skolach v regi-
onu, paskovsky détsky florbal a talentované déti, které se
vénuji lednimu hokeji a fotbalu ve Frydku-Mistku. V blizkém
okoli se pak s firemni podporou konaji Sviadnovské babi léto
a Paskovska devitka.

V 8irSim okoli spole€nost spolupracuje se Sdruzenim pro rozvoj
Moravskoslezského kraje. S firemni podporou Sdruzeni orga-

nizuje akci Region
Lenzing

pro sebe, ktera oce-
Innovative by nature

fuje osobnosti, jez

se vyznamnou mérou
zaslouzily o rozvoj
regionu. V ramci
politiky udrzitelného

inovativni

rozvoje je Lenzing Biocel Paskov podporovatelem konference
Odpady, ktera resi problematiku zpracovani a vyuziti odpadu.
V roce stého vyroéi zalozeni Ceskoslovenska se spoleénost ve
Sdruzeni navic zapoijila i do podpory jedine¢né akce - Vyro&i
100 let vzniku CSR.

Myslet na budoucnost se vyplaci

Lenzing Biocel Paskov stavi své podnikatelské Uspéchy na
loajalnich zaméstnancich. Jejich zkuSenost, erudovanost a ini-
ciativa jsou jiz po fadu let kli€¢ovym zdrojem prosperity spo-
le¢nosti. Firma v oblasti lidskych zdrojd vyuZiva dlouhodobé
a koncep¢ni prace, ktera zac¢ina jiz na poli odborného $kolstvi.
Uz vice nez 15 let proto firma spolupracuje se Stfedni prdmys-
lovou Skolou chemickou akademika Heyrovského v Ostravé.
V ramci partnerstvi mohou studenti Skoly absolvovat ve firmé
exkurze i odborné praxe. V ramci projektu ,Zivot je chemie®
mohli ve firmé letos absolvovat noveé staze i pedagogové.

V roce 2018 zacal Lenzing Biocel Paskov aktivné spolupraco-
vat i se Stredni priimyslovou $kolou a obchodni akademii ve
Frydku-Mistku. Také Zaci téchto Skol mohou v Paskové nyni
absolvovat odborné praxe a exkurze.

Vedle partnerstvi se stfednimi odbornymi Skolami se spole¢-
nost snazi vzbudit zajem nastupujici generace o chemii také
prostfednictvim nejriznéjsich soutézi a akci. Firma jiz néko-
lik let podporuje prestizni celostatni soutéz Mlady chemik
a na regionalni urovni podporuje akci Chemie na hradé, ktera
zabavnou formou seznamuje déti s chemii.




Krajské hospodarské komore
Moravskoslezskeho kraje v pristim roce
pribudou noveé sluzby, a to | proexportni

V rozhovoru s feditelkou Krajské hospodarské komory Morav-
skoslezského kraje Natalii Sitavancovou jsme probrali a zhod-
notili klicové aktivity a akce, které Komora letos pfipravila,
a takeé ty, které ji v pfistim roce Cekaji.

Rok 2018 se chyli ke konci, kdyz se
za nim ohlédnete, jaké vyznamngjsi
udalosti v ném Krajské hospodarské
komore MSK tento rok pfinesl?
Mame za sebou desitky semi-
nard, konferenci a nejriznéjsich
workshopl zamérenych na aktudlni
témata, ktera naSe Clenské firmy,
a nejen ty, k podnikani potfebuiji.
K tém nejmasoveji navstévovanym
a zadanym patfily seminare k pro-
blematice GDPR - ochrany osobnich Udajd -, ale zajem byl
také o proexportni seminare nebo on-line marketing.

Velmi uspésné pro firmy z naseho regionu byly dvé srbské mise se
zaméfenim na kovoprimysl, kde se podafilo hned nékolika spo-
le€nostem na obou stranach domluvit na vzajemné spolupraci.

Tyto vzdélavaci akce poradate pro své ¢lenské firmy? Je podmin-
kou, aby ten, kdo se chce s vami vzdélavat, byl sou¢asné ¢lenem
Hospodéafské komory CR?

Ne, vzdélavaci seminafe a workshopy poradame i pro verej-
nost, vétSina téchto akci je zdarma, ale pokud jsou placené,
¢lenskeé firmy maji vzdy zvyhodnénou cenu.

Pouze pro nase Clenskeé firmy zapojené do projektu Vzdélavani
firem poradame kurzy pro zaméstnance nasich ¢lend. Ti se
mohou vzdélavat zdarma v ekonomicko-pravnich, jazykovych
a IT oblastech, v ziskavani manazerskych dovednosti nebo v zis-
kavani technického a dalSiho odborného vzdélani. Dosud se do
tohoto projektu zapaijilo vice nez 50 firem z celého kraje a ve vice
nez stovce kurzl se proskolilo pfes osm set zaméstnancu.

O kurzy je velky zajem a uz z tohoto diivodu bychom chtéli firmam
vyjit vstfic, a budeme proto usilovat o ziskani dalSi dotace z EU.

Firmy nejen z Moravskoslezského kraje stale volaji po femesini-
cich. MiZe jim v tomto sméru Hospodarska komora CR néjak
pomoci?

Krajska hospodarska komora se jim snazi pomoci motivaci stu-
dentd k vybéru skol s timto zamérenim. V zafi letosniho roku
jsme proto rozjeli pilotni projekt na podporu polytechnického
vzdélavani. Do tohoto projektu, ktery je zaloZzen na spolupraci
z&kladni a stfedni Skoly, se hned v pocatec¢ni fazi zapojila havi-
fovska Stredni $kola technickych obordl. Zaci zakladni $koly
chodi jednou za dva tydny do dilen odborného ucilisté a dvé
hodiny zde spole¢né s zaky ucilisté pracuji pod vedenim mistr
odborné vychovy. Seznami se tak s femesly typu zednik, obkla-
dag, truhlar nebo tesar.

Dalsi nasi snahou je v reakci na vypsané programy na podporu
vzdélavani, jejichz vyhlaSovatelem je statutarni mésto Ostrava,
podpofrit studenty zejména v oblasti technickych a pfirodnich
véd. V prvnim programu, zaméreném na stfedoskolaky, pljde
o systematickou podporu talentd, jejich schopnosti, tvofivosti
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a rozvoje nadani. Ve druhém pak zZaci zakladnich skol absolvuji
exkurze ve firmach, které se zapoji a budou se détem vénovat.

Jaké nové aktivity vas v pfistim roce Cekaji?

V pristim roce planujeme dvé zahrani¢ni mise, nejblizsi se
uskutecni koncem unora, a to do Némecka. Druh& navaze na
leto$ni dvé Uspésné mise do Srbska.

Od pfistiho roku se rozjizdi pilotni projekt s Ministerstvem
zahraniénich véci CR a na na$i KHK bude pUsobit krajsky
exportni specialista, ktery firmam poradi pfi vstupu na zahra-
ni¢ni trhy. Touto spolupraci se také rozroste mnozstvi proex-
portné zamérenych akci, at uz seminare, odborné poradenstvi
nebo obchodni outcomingové nebo incomingové mise.

Ze sluzeb, které jsme letos nové zavedli, budeme pokracovat
v poskytovani obchodnépravniho poradenstvi, které pro nase ¢len-
ské firmy poradame jednou meési¢né zcela zdarma. DalSi novinkou
je poskytovani poradenstvi k energetickym usporam, a to v meto-
dickém stredisku Centrum pro energetické uspory v MSK, které
nove vzniklo pocatkem listopadu v ulici Pohrani¢ni v Ostravé. Sou-
Césti tohoto poradenstvi je i systémova pomoc s vyuzitim pfipadné
dotace, finanéni poradenstvi za u¢elem zajisténi chybéjicich zdrojd
a technicka pomoc pfi zprostfedkovani realizace.

Rozsifujeme také sluzby spojené se zprostfedkovanim pracov-
nich povoleni pro uchazece ze zahranici. V reakci na situaci na
Ceském trhu prace a navazné problémy ¢eskych zaméstnavatell
se ziskavanim pracovni sily ke stavajicimu Rezimu Ukrajina pfibyl
letos v dubnu Rezim ostatni staty, zaméreny na staty Mongolsko
a Filipiny. V srpnu pak na néj navazal projekt Rezim ostatni staty
- Srbsko. Rezim ostatni staty ma slouzit - obdobné jako Rezim
Ukrajina - k cilenému a vybérovému pfijimani a vyfizovani zadosti
0 zaméstnanecké karty pro statni ob¢any Srbska, Mongolska
nebo Filipin, ktefi budou na tizemi CR vykonavat kvalifikovanou
pracovni ¢innost. K uleh&eni celého procesu se od nového roku
rozjizdi Asistenéni kancelare HK CR, a to na Ukrajing a v Srbsku.

Pocet vaSich ¢lenskych firem prerostl prfes 350. Jak se da tako-
vé mnozstvi firem, navic v tak rozmanitych oborech podnikani,
sukocCirovat“? A maji tfeba firmy pfilezitost se béhem roku setkat
a podélit se o své zkuSenosti?

Béhem roku se vétSina komunikace odehrava prostfednictvim
e-maill, webu a na socialnich sitich. Pro nase ¢leny jsme na
webové strance Krajské hospodarské komory MSK www.
khkmsk.cz vytvotili samostatnou sekci Clenové &lentim, kde
jim bezplatné umoZfiujeme prezentovat se na webovych stran-
kach a socialnich sitich. Clenské firmy se také mohou setkavat
na vzdélavacich akcich, navic jsme pro né tfeba zorganizovali
spolu s Okresni hospodarskou komorou Karvina a nasi ¢len-
skou firmou Libros Zazitkovy den v Centru bezpecné jizdy, kde
si mohli vyzkousSet adrenalinové jizdy na nejvétSim polygonu
v CR, kterym Libros disponuje. Dale jsme pouze pro nase &leny
v listopadu usporadali divadelni pfedstaveni se spolecenskym
setkanim v divadle Aréna. Zaplnéné bylo do posledniho mista,
u sklenky vina pak vSichni méli moznost probrat své podnika-
telské aktivity. Podle reakci a dikd zuc¢astnénych slo o velmi
povedenou akci na zavér celého roku, coz nas velmi tési.

llona Honusova
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V Ostrave funguje nové Centrum pro

energeticke uspory v kraji

Krajska hospodarska komora Moravskoslezského kraje (KHK
MSK) prostfednictvim metodického stfediska - Centra pro
energetické uspory v MSK - nabizi novou sluzbu: poskytovani
odborného poradenstvi v oblasti snizovani energetické narog-
nosti, systémovou pomoc s vyuzitim pfipadné dotace, finanéni
poradenstvi za Ucelem zajisténi chybéjicich zdrojd a technic-
kou pomoc pfi zprostfedkovani realizace.

Stredisko je k dispozici pro bezplatné konzultace kazdé utery
od 10 do 18 hodin na adrese Pohrani¢ni 1435/86, Ostrava,
Moravska Ostrava. Konzultace Ize objednat telefonicky na &is-
lech +420 596 600 100, +420 602 533 935 nebo e-mailem na
info@lamellacz.cz. Konzultaéni prostory, véetné audiovizual-
niho zafizeni, poskytuje firma lamella.cz po dobu spoluprace
zdarma.

Hlavni cile shrnul zastupce tohoto Centra FrantiSek Peterka:
»Z divodu komplexni pomoci a vyjasnéni dané problematiky
jsme odborné cile rozdélili do nékolika oblasti: OBLAST A -
objekty bydleni, obytné domy, administrativni budovy, haly,
ostatni objekty; zatepleni, vyména oken a dveri. OBLAST B - niz-
koenergetické stavby s vyuZitim OZE. OBLAST C - zdroje ener-
gie; vyména elektrického vytapéni za tepelna cerpadla, solarni
systémy do 30 KWp, vCetné akumulace, solarni systémy nad
30 kWp, véetné akumulace, nucené vétrani s rekuperaci tepla
atd. OBLAST D - zména technologie; zaména osvétleni, zaména
technologie. OBLAST E - podpora nabijeci infrastruktury s vyuZi-
tim OZE - osobni elektromobilita, hromadna a nakladni doprava.
OBLAST F - energetické vyuZiti odpadd.” Nasledné FrantiSek
Peterka dodal, Ze pro tyto oblasti se jim podafilo soustfedit
odborniky z podnikatelského prostfedi i akademické sféry. K dis-
pozici také maiji vyznamné a zkus$ené odborniky v diichodovém
veku, ktefi maji za sebou desitky aplikaci s vyraznymi energe-
tickymi Usporami a podstatnym snizenim provoznich nakladd.
Centrum nabizi také poradenstvi v oblasti dota¢ni problema-
tiky. ,, Vyuziti dotace musi mit své ekonomické opodstatnéni. Ne
kazda firma ma dostatecny potencial na zvaZeni, zda dostupné
dotacni tituly na trhu jsou pro né vhodné, nebo nikoliv. K tvaze,
zda je vhodné dany dotacni titul vyuZit, je nutné zvazit ekono-

Mise srbskych firem

Firmam z Moravskoslezského kraje, které se v fijnu v Ostravé
zu&astnily Podnikatelské mise srbskych firem do Ceské repub-
liky, uz tato akce pfinasi prvni vysledky.

Pri prazkumu efektivnosti vysledkd dvoustrannych jednani ¢es-
kych a srbskych firem, které probéhly pfi této zahrani¢ni podni-
katelské misi, zaznamenala Krajska hospodarska komora MSK
- organizator této akce -, jiz prvni pfipady navazani mezinarod-
niho obchodniho partnerstvi mezi zi&astnénymi firmami. Sesti
nasim podniklim se podafilo diky misi a dvoustrannym jedna-
nim zacit obchodni spolupraci se srbskym partnerem a dalsi
podnikatelé jsou ve fazi projednavani konkrétnich podminek
pro podepsani kontraktd o kooperaci.

Prilezitosti k navazani novych obchodnich kontaktl vyuZilo
celkem 24 ¢eskych a 17 srbskych zastupcl instituci a spo-
le¢nosti. Vedle malych a stfednich firem se jednani zucast-
nily i velké spole¢nosti, jako ArcelorMittal Ostrava, Tfinecké
elezarny, Ferona, Steeltec CZ, VUHZ a Hemat Trade Ostrava.
Podnikatelské vztahy zacaly firmy budovat uz na misi ¢eské

-

mické dopady, prinosy a negativa daného reseni,” vysvétluje
Peterka.

Poradenstvi zahrnuje i finanéni oblast. ,, Pro spravné rozhodnuti
zastupcu z podnikatelského nebo nepodnikatelského sektoru
je nutné vse posoudit z ekonomického hlediska. Jiny pohled je
nutny ve vztahu k podnikatelskému a nepodnikatelskému sek-
toru. Jsou zde diametralni rozdily, které je nutné vzit v potaz pri
tvahdch o ekonomické navratnosti a pri vypoctu zplsobu finan-
covani,” fika zastupce Centra s tim, Ze odborné zazemi centra
je schopno zpracovat odpovédi pro jednotlivé otazky. Jedna se
zejména o posouzeni ekonomickych parametrd firmy, navrzeni
vhodné struktury a podminek financovani projektu, zpracovani
podkladll pro jednani s bankou o Gvéru, koordinaci jednotli-
vych krokd pfi jednani s financujici bankou, véetné zapojeni
Ceskomoravské zaruéni a rozvojové banky (CMZRB), pomoc
pfi administraci ptipadné dotacni podpory a pribéznou kon-
zultaéni ¢innost.

Soucasti navrhu na pfipadnou realizaci je posouzeni vyhod
a nevyhod, doporuceni na vyuziti pfipadné dotace a navrh pro-
financovani projektu, véetné doporuceni, na které firmy v kraji
se Ize obratit s zadosti o vypracovani zavazné poptavky k reali-
zaci. Seznam firem, ze kterého Centrum Cerpa, byl zpracovan
béhem uplynulych péti let na zakladé uspésného dokonceni
obdobnych projektl v dané cené a kvalité. Doporuéeni Centra
je nezavazné a klient se jim nemusi fidit, ale ma zde voditko pro
svou praci a své konec¢né rozhodnuti.

. Pro zéjemce, ktery se rozhodne resit oblast ispory energie, je
velmi problematické vlastnimi silami analyzovat veSkerou pro-
blematiku moZnych reseni. Pro usnadnéni orientace zakaznika
jsme zridili toto Centrum. Pro lepsi orientaci budouciho reSitele
v této problematice chceme pripravit sérii typovych projektd,
které se v praxi opakuji a vyZaduji pouze technické a kvantita-
tivni dpravy. Dale by mély byt k dispozici nahledy uspésnych
referencnich projektu, které se podarilo Uspésné realizovat.
Mohou dale slouzZit jako motivacni material pro zajemce z rad
podnikatelské a nepodnikatelské verfejnosti,“ poznamenal
Peterka. llona Honusova

Program Podnikatelské mise srbskych firem do Ceské republiky zahrnoval
i navstévu Dolni oblasti Vitkovice.

delegace letos v Unoru v srbském mésté Novi Sad, kam s KHK
MSK vyjelo osm firem z naseho kraje. (ih)



TRANSPORT 2018: na dopravni
infrastrukturu v kraji pujde pét miliard

V navrhu rozpoc¢tu Statniho fondu dopravni infrastruktury (SFDI)
pro pristi rok je pfipraveno pro region témér pét miliard korun.
Na konferenci TRANSPORT 2018, kterou poradalo v Clarion
Congress Hotelu Ostrava 21. listopadu 2018 Sdruzeni pro rozvoj
Moravskoslezského kraje, to fekl feditel SFDI Zbynék Horelica.
,Pro Moravskoslezsky kraj je pripraveno na pfisti rok zhruba pét
miliard korun, pficemZ tfi miliardy korun pujdou na akce, které
se jiz realizuji, dalsi 1,9 miliardy je v rozpoctu urceno na investice,
které se teprve pfipravuji,“ uptesnil Zbynék Horelica.

,Z celkového baliku tii miliard korun pdjdou 2,2 miliardy korun na
silnice a 736 milionG korun na Zeleznice,“ doplnil Zbynék Horelica.
DalSim tématem letoSniho dvaadvacatého ro¢niku konference
TRANSPORT byla Zelezni¢ni infrastruktura a doprava. Hovo-
filo se napfiklad o pfipravé vysokorychlostnich trati. Sprava
Zeleznigni dopravni cesty (SZDC) poé&ita se zahajenim vystavby
vysokorychlostnich trati kolem roku 2025. Mezi prvnimi by se
mohl zagit stavét také Usek mezi Pferovem a Ostravou.
Ugastnici konference TRANSPORT se vénovali také tématu
Cisté mobility. Kraj se nejen z dopravniho hlediska zapojil do tzv.
Evropské uhelné platformy, jejimz cilem je pomoci uhelnym kra-
jim najit novy model regionalniho hospodarstvi, ktery nebude
zalozen na uhli. ,V této souvislosti Cekaji kraj velké zmény.
V oblasti dopravy je vodikova technologie prileZitost pfi obnové
verejnych dopravnich parky,“ uvedl ndaméstek hejtmana Morav-
skoslezského kraje Jakub Unucka s tim, Ze v nejblizsi dobé je
v planu ve spolupraci s méstem Ostravou nakup Ctyficeti novych

vodikovych autobusl i to, Ze do roku 2028 by méla byt vefejna
doprava v kraji na vodikové platformé.

V souvislosti se zapojenim kraje do tzv. uhelné platformy pfi-
pravilo Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje se svymi
partnery pfiblizné Gtyficet projektd. ,,Jejich realizace v rdmci pro-
gramu RE:START by zasadnim zptisobem pomohla zménit celé
hospodarstvi kraje, od teplarenstvi a energetiky pfes dopravu az
po hutnictvi,” fekl prezident Sdruzeni Pavel Bartos s tim, Ze tako-
vou prilezitost, ktera se uz nebude opakovat, by mél kraj vyuzit.
Konferenci TRANSPORT finanéné podpofili ze svého rozpodtu
Moravskoslezsky kraj i dalSi partnefi. (kap)

&

Komunalni odpady, kdrovec i sucho:
hlavni témata kongresu starostu

Vice nez sedm desitek starostt a primatorl z celého Moravsko-
slezského kraje se 29. listopadu ses$lo na kongresu. Tradi¢ni
akci, jejimZz smyslem je pomoci pfedstaviteldm mést a obci
ziskavat aktualni informace a mit moznost je prodiskutovat
se zastupci statni spravy, pofadalo v Sanatoriich Klimkovice
Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje. Mezi nejdiskuto-
dopady sucha a kdrovcové kalamity na lesni hospodarstvi
a moznosti vyuzivani dotacnich tituld.

»,Obce v tuto chvili asi pfedevsim zajima, jaka je koncepce statu
a kraje v nakladani s odpady zejména ve vztahu k roku 2024,
kdy zacne platit zékaz skladkovani smeésného komunalniho
odpadu, recyklovatelného a vyuZitelného odpadu,” uved! sta-
rosta Rymarova Ludék Simko.

Reditel Svazu mést a obci CR Pavel Drahovzal potvrdil, ze més-
tam a obcim chybi doprovodna legislativa, ktera by fesila otazky
spojené s nakladanim s komunalnimi odpady. ,,Cekdme na ni jiz
nekolik let,” upresnil Pavel Drahovzal. Pfiznal také, ze skladko-
vaci poplatek v pfistich letech urcité poroste. Zaroven by mélo
zlistat na obcich, aby si samy nastavily vys$i poplatku za odpady.
Moravskoslezsky kraj si nechal zpracovat ke schvalenym Pla-
ndm odpadového hospodarstvi provadéci studii zamérenou na
komunalni odpady, kterd by méla odpovédét na otazky, jakym
smérem by se mél region v budoucnu ubirat pfedevsim v nakla-
dani se zbytkovym smésnym komunalnim odpadem, ktery se
dosud skladkuije. ,,V soucasnosti probiha pripominkové fizent,
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v pristim roce chystame seminare, kde byste méli dostat odpo-
védi na vase otazky,“ fekla starostim naméstkyné hejtmana
Moravskoslezského kraje Jarmila Uvirova.

Prezident Sdruzeni Pavel Barto$ zdaraznil, ze fe$eni nakladani
s komunalnimi odpady musi byt komplexni a v SirSich souvis-
lostech. ,,Musi byt soucasti chytrého obéhového hospodarstvi
a jeho soucasti musi byt feSeni Cistoty ovzdu$i, nedostatku
c¢erného uhli pro energetiku i teplarenstvi ¢i feSeni omezeni
exportu surovin,” uvedl Pavel Barto$ a fekl, Ze na odpady by-
chom se méli divat jako na suroviny, které by se mély vyuzi-
vat a nahradit neobnovitelné zdroje. Mésta a obce by mély
vyuzit dotacni tituly, které se nabizeji v programech RE:START
a Uhelna platforma, o kterych hovofili ndméstek hejtmana
Moravskoslezského kraje Jakub Unucka a Pavlina Kaletova,
koordinatorka projektl z Gfadu zmocnénce viady.

Moznosti ¢erpani dotaci na problémy s klrovcovou kalamitou,
ktera Moravskoslezsky kraj postihla nejvice v Cesku, predstavil
Tomas Krejzar z Ministerstva Zivotniho prostfedi CR. O dotag-
nich titulech k feseni vodohospodarskych projektd hovoril
Jakub Hrbek ze Statniho fondu Zivotniho prostfedi. FrantiSek
Kubes$ z ministerstva pro mistni rozvoj zminil zase dotace, které
ma v gesci jeho ministerstvo. Inspiraci pro starosty mést potom
mohl byt pfispévek primatorky Tfince Véry Palkovské, ktera
predstavila Tfinec jako chytré mésto v chytrém regionu.
Kongres starostl a primatord Moravskoslezského kraje se

konal jiz po Ctyfiadvacaté. (kap)
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Misto pro budoucnost vzdelavame
v soucasnosti v Ceské republice pro
minulost, mini Bohumil Kartous ze spole¢nosti EDUin

Ve svém vystoupeni na konferenci Uplatni-
telnost a podpora technického vzdélavani
inovativnimi metodami jste zdUraznoval,
7e v soudasnosti v Cesku vzdélavame pro
minulost. Pro¢ tomu tak podle vas je?

Jde o soub&h nékolika faktord. Casto je
zdlrazfiovano nékolik alarmujicich indi-
katorl neutéSeného stavu c¢eského $kol-
stvi, jez Ize vycist pouze z mezinarodniho
srovnani.

Cesko investuje do svého vzdélavaciho

platy, pokud srovnavate primér jinych
vysoko$kolsky vzdélanych v dané ekono-
mice. Cesko vykazuje jednu z nejvétsich
disproporcionalit, jde-li o pomér vyso-
koskolsky vzdélanych v jednotlivych regionech. Zaroven je
v Cesku velmi silna vazba mezi socioekonomickym statu-
sem rodiny a ziskanym vzdélanim. Jinymi slovy: déti z rodin
s nizkym statusem maji mizivou $anci na to, Ze pomysiny
socialni strop prolomi diky vzdélani. Jednodus$e: jen malé
procento z nich vzdélani ziska. Jde o dédictvi minulosti.
Podminky, v nichz se ¢eské vzdélavani odehrava, vyznamneé
podporuji neménnost, na niz poukazuje tvrzeni, Ze misto pro
budoucnost vzdélavame pro minulost. Ostatné pouze cituji
Michaela Sebka, profesora CVUT, jenz tato slova pronesl na
TEDXxEd Prague 2018. Pokud uz nékdo nechce z jakéhokoliv
dlvodu véfit tomu zlému Kartousovi, mél by vnimat, co fikaji
jini. Sebek nepochybné& mifi k obsahu a zpiisobu vzdéla-
vani v ¢eskych Skolach. Poukazuje, Ze pretrvavajici Ipéni na
encyklopedické, memorativni znalosti je naprosto k nicemu,
kdyz konkurenci z hlediska objemu a zpracovani velkého
mnozstvi dat vytvari pokrocila pocitacova technologie.

Zde priklad: mdj patnactilety syn se bavil nad tim, Ze pani
ugitelka v zemeépisu zkou$i zaky 9. tfid ze znalosti rozlohy
a poétu obyvatel Ceska na presné tisice &tvereénich kilo-
metrd a Fadové miliony a statisice. Vedle toho poZaduje, aby
Zéaci znali kategorizaci geomorfologickych celkd. Za dané
situace, kdy se velka ¢ast spole¢nosti ztraci v pochopeni
vlastniho ja v pfitomném svété, v pochopeni jeho zakladnich
principd fungovani a v neschopnosti realné participace,
pfedpokladu udrzeni demokracie, je nevyslovné blbé mrhat
¢asem memoraci dat, jez kazdy zak zakladni $koly najde
béhem nékolika vtefin na digitalné sdilenych zdrojich. Ano,
je dobré védaét, jak velké je Cesko, ale je tieba takovou zna-
lost zasadit do kontextu, srovnani, odchylek, jednotlivych
specifik. A od toho odvijet dal$i znalosti zemépisného cha-
rakteru, které pomohou zaku 9. tfidy uvédomit si geogra-
fické odliSnosti nejen v Evropé.

Ale abych se vrétil k ptivodni myslence, ta okazala ignorance
investic do vzdélavani zplsobuje, Ze atavismus, neschop-
nost zménit zavedené a prezité, stale prevazuje. Dokonce,
jak vidime na uporné snaze nékterych mocenskych figur
a jejich tazeni za v daném kontextu nesmyslné cut-off score

-

v pfijimacich zkouskach na stfedni Skoly,
reprezentuje jakysi zajem. Ci, to je sku-
te¢né dllezitd otazka. Ani pfi sebelepsi
snaze proniknout rétorikou postavenou
na nepodlozenych deklaracich nevidim
beneficienta, ktery bude tézit z navratd
do minulosti.

Co by tedy opatfeni, zavedeni nepodkro-
Citelné hranice u jednotnych pfijimacich
zkousek, tzv. cut-off score, které navrhuji
kraje, mohlo podle vas prinést?

Podle zaméru, jakkoliv nebyl specifiko-
van, jakkoli nemaji proponenti v ruce ani
strué¢nou, ¢astec¢nou analyzu dopadu,
ma takové opatreni pfinést to, ze se 0 10
procent zvysi procento téch déti, které
jdou po zakladni Skole misto na matu-
ritni obory do uceni. KdyZ se na to divate paradigmatem
s,kazdy chce dnes maturitu a vysokou $kolu, a nikomu se
nechce makat“, pravdépodobné vam to konvenuje. O to
vice, jste-li provozovatelem byznysu postaveného na levné
pracovni sile. Pro vas pak bude nepochybné vyhodnéjsi,
pokud se snizi dosazitelnost dalSiho vzdélani tim, ze se
o deset procent zvysi pocet téch, kdo v 18 ¢i 19 letech
museji na trh prace jako levna pracovni sila. Ofezano Oc-
camovou bfitvou, vSechna dalsi tvrzeni o ,zvyS$eni kvality
vzdélani“ jsou velmi neddvéryhodna. Redeno metaforicky,
tim, Zze do zkazené polévky pfilijete o 10 procent vice sme-
tany, jeji kvalitu nijak nezvysSite. Ale to se pravé proponenti
cut-off score chystaji udélat.

Je naprosto nezpochybnitelnym svétovym trendem, Ze se
z pomaturitniho vzdélavani stala masova zalezitost. Samo-
zfejmé to snizuje hodnotu certifikatu ze stfedni a vysoké
Skoly. Ale radikalné se snizujici pfedpovéditelnost ekono-
mické a socialni role prosté vyzaduje delSi ¢as na ziskani
urcéité urovné vzdélani, dostate¢ného alespon na to, umét
se prizplsobit ménicim se okolnostem, a oddaluje volbu
odbornosti. Jinymi slovy: ekonomika i spole¢nost se méni
tak rychle, Ze jako spoleénost na to mizeme reagovat smys-
luplIné jediné tim, Ze prodlouzime vzdélavani. Jizni Korea na
to pfrisla uz v 80. letech 20. stoleti, zemé euroatlantického
prostoru, hlavné ty vyspélé, perfektné kopiruiji.

Cesi ovéem budou &urat proti vétru. O Die... Misto toho, aby
se lokalni politici na drovni kraji zaméfili na skute¢né zvy-
Seni kvality vzdélavani na jimi zfizovanych Skolach, zejména
na ucilistich, chtéji uvrhnout do stavu redlné negramotnosti
(pomérovano soucasnymi naroky) o 10 procent vice teena-
ger(. Nepochopitelné, zejména v zemi, kde nepochybné
takovy krok omezi pfistup ke vzdélani tém nejohrozenéjsim
nevzdélanosti. Vypracovali jsme k tomu analyzu, proponenti
cut-off score ji nejsou schopni ani precist. Skute¢né tristni
stav véci verejnych.

Karin Pelikanova

Dalsi informace k tématu na strané 15



SAMOSTATNY DETSKY ODDIL

"BRONTOSAURI
Zajimavé podnéty a mySlenky nabidl treti

ro¢nik konference Uplatnitelnost a pod- a)
pora technického vzdélavani inovativnimi
metodami, ktery se konal 20. listopadu
2018 v ostravském hotelu Imperial. Leto$ni
ro¢nik byl zamérfen nejen na priklady spo-
luprace skol a firem, ale nabidl takeé pre-
zentace inovativnich firem ¢&i panelovou
diskusi na téma Jak uchopit inovace.

Hejtman Moravskoslezského kraje Ivo
Vondrak fekl, ze pfed péti lety byl roz-
pocet pro regionalni Skolstvi kolem 80
miliard korun, pro pristi rok uz by se
mélo jednat o ¢astku 130 miliard korun.
,BohuZel klesa kvalita. ZvySovani objemu
financi samo o sobé nestaci. Nestarame
se o talentované studenty, vyuku naopak
prizpisobujeme tém nejhorsim,“ posteskl

soucast technického
vzdélavani

i Vondrak Kkazal kute&nost, U PRILEZITOSTI 20-TI LET CLENSTVI
stvon vri a pou kﬁz?. na ; }JviCTOS VE SDRUZENI PRO ROZVO] MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE
Ze na nektere vysoke Ci stredni skoly se PREJEME RADE SDRUZENT I CLENUM SDRUZENI

v dnesni dobé da dostat dokonce bez pfi- KRASNE A SPOKOJENE PROZITI VANOCNICH SVATKU,
jimacich zkous$ek. . DO NOVEHO ROKU )

Vladni zmocnénec Jifi Cienciala se ' HODNE ZDRAVEHO SEBEVEDOMI A USPECHU.
domniva, Ze bez inovaci nelze dosahnout *
pokroku. ,,Ndsledné chybi konkurence-
schopnost, protoZe nebudeme schopni
nabizet lepsi vyrobky, lepsi sluzby a za
lepsi penize neZ konkurence. A o to v ino-
vacich jde predevsim,” dodal Jifi Cienciala.
Konferenci uz potfeti usporadal Urad
zmocneénce vlady pro Moravskoslezsky, - ;
Ustecky a Karlovarsky kraj ve spolupraci DVORECEK 100 »ronverausi SO0 BRONIOSAUR
s partnery.
(mik, kap)
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Vesele Vanoce
a stastnyanovy rok

| 24 04 D8 ) DAY | DRYVANY |
HODNE KRASNYCH CHVIL PROZITYCH V PRIJEMNE ATMOSFERE VANOC,
V NOVEM ROCE HODNE RADOSTNYCH DNU, MNOHO CHUTI DO PRACE A PEVNE ZDRAVI.
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Oceneéni za prinos k rozvoji Moravskoslezskéeho kraje

kategorie VELKY PODNIK:
« SKODA VAGONKA, a.s.
o AL INVEST B¥idlicna, a.s.

kategorie MALY A STREDNI PODNIK:
* RESPIRO - utopia design s.r.o.
* H.A.S. spol. s r.o.

za dlouhodoby pfinos k rozvoji MSK v oblasti KULTURY
e DUm kultury AKORD

kategorie TRADICNI AKCE V KRAJI:
* hornicky Skok pres kizi

kategorie ZA POZITIVNI POCIN ROKU:
e diskusni platforma osobnosti MELTINGPOT, ktera je
soucasti nejvétsiho ¢eského multizanrového festivalu
Colours of Ostrava

MIMORADNE OCENEN{ RADY SDRUZENI ZA OSOBNI
PRINOS PRO ROZVOJ MORAVSKOSLEZSKEHO

KRAJE:

za dlouhodoby pfinos k rozvoji MSK v oblasti SPORTU Ing. Jaroslav Korytar - jednatel POLAR televize Ostrava, s.r.o.

* HC VITKOVICE RIDERA

Oceneni ,SCHOOL FRIENDLY*

Platinové ocenéni Zlaté ocenéni
SCHOOL FRIENDLY 2018 SCHOOL FRIENDLY 2018
Brose CZ spol. s r.o. Varroc Lighting Systems, s.r.o.

Stfibrné ocenéni
SCHOOL FRIENDLY 2018
Continental Automotive Czech Republic, s.r.o.

SDRUZENI PRO ROZVOJ MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE DEKUJE PARTNERUM GALAVECERA

GENERALNI PARTNERI FINANCNI PODPORA

brose

Excellence in Mechatronics

Moravskoslezsky
kraj
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