Statut 

„Krajské sekce pro rozvoj lidských zdrojů“

Krajské Hospodářské komory Moravskoslezského kraje

čl. 1

Základní ustanovení

1.
 Představenstvo Krajské hospodářské komory Moravskoslezského kraje (dále jen KHK ) zřizuje 
„Krajskou sekci pro rozvoj lidských zdrojů“ (dále jen sekce) jako svůj odborný poradní orgán. 

1. Sekce je poradním orgánem představenstva KHK v oblasti své působnosti. V souladu s tímto posláním předkládá představenstvu KHK návrhy do usnesení, stanoviska a informace, související s působností sekce. Sekce není samostatným subjektem.

2. Představenstvo KHK jmenuje předsedu sekce zpravidla ze svých členů. Na návrh předsedy sekce, a po projednání, představenstvo KHK jmenuje členy sekce. Členy sekce může kooptovat v průběhu činnosti sekce její předseda, který tuto kooptaci poté předloží představenstvu KHK k dodatečnému schválení.

3. Činnost sekce administrativně zajišťuje tajemník sekce, a to v úplném rozsahu, který postupuje v souladu s pokyny předsedy sekce. Tajemník sekce je zpravidla pracovníkem Úřadu KHK a je podřízen řediteli úřadu KHK. 

4. Jménem sekce vystupuje, a za sekci podepisuje pověřený člen představenstva KHK, který je předsedou sekce. Při přípravě materiálů může v pracovním styku podepisovat a jednat tajemník sekce, či jménem předsedy pověřený člen sekce.

5. Jednání sekce svolává její předseda, a to buď přímo nebo prostřednictvím tajemníka sekce, písemnou formou, s uvedením data a místa jednání, jakož i programu jednání.

6. Předseda sekce může pověřit některého člena sekce svým zastupováním jako místopředsedu sekce. Pokud místopředseda sekce není členem představenstva KHK, nemůže vystupovat na představenstvu za sekci, pokud toto neodsouhlasí představenstvo.

7. Předseda, v případě jeho nepřítomnosti či po dohodě místopředseda, řídí jednání sekce. O jednání sekce pořizuje zápis tajemník sekce. Tento zápis podepisuje předseda sekce za sekci a tajemník sekce za správnost. Tajemník zápis doručí řediteli KHK .

8. Sekce může přizpůsobit svou vnitřní organizační strukturu svým potřebám, a to v souladu se svou působností, včetně zřizování pracovních skupin a orgánů se zapojením externích odborníků i nečlenů HK. Pro to může sekce vydávat vnitřní směrnice, které se týkají pouze vnitřní organizace sekce.

9. Pro členy sekce, kteří jsou zpravidla členy HK ČR, ať již prostřednictvím Okresní či Regionální hospodářské komory nebo Živnostenského společenstva, je práce v sekci čestná a nezastupitelná.

10.  Veškeré dokumenty sekce nesmí být v rozporu se zákonnými a podzákonnými normami HK ČR

čl. 2

Zřízení Krajské sekce pro rozvoj lidských zdrojů 

1. Krajská sekce pro rozvoj lidských zdrojů byla zřízena představenstvem KHK dne 27.11.2003 na základě tohoto statutu.

čl. 3

Působnost Krajské sekce pro rozvoj lidských zdrojů

1.    Sekce se při výkonu své činnosti zaměřuje na záležitosti, jež vyplývají ze zájmů a potřeb členů HK ČR 
a ostatních podnikatelských subjektů zejména v Moravskoslezském kraji v oblasti své působnosti, která 
je definována následujícím:

a. Podíl na organizaci a struktuře odborného školství a vzdělávání v Moravskoslezském kraji na všech jeho základních úrovních, tj. učňovské, střední odborné, vysokoškolské a celoživotní vzdělávání.

b. Usilovat o přizpůsobení struktury odborného školství a vzdělávání požadavkům podnikatelské praxe a o konkrétní uplatňování absolventů na trhu práce v Moravskoslezském kraji.

c. Odborné školství a vzdělávání na všech úrovních prosazovat jako jeden ze základních nástrojů revitalizace Moravskoslezského kraje.

d. Usilovat o co nejširší zapojení podnikatelských subjektů v MSK do spolupráce při vytváření struktury odborného školství a vzdělávání.

2. Sekce na základě projednání předkládá představenstvu KHK materiály směřující k naplnění své působnosti s cílem zlepšení podnikatelského klimatu a celkové revitalizace Moravskoslezského kraje v rámci své působnosti, a to zejména:

a. ve vztahu ke členům HK ČR a dalším podnikatelským subjektům v MSK,

b. ve vztahu ke spolupracujícím podnikatelským svazům, sdružením a institucím v MSK, zejména pak k Moravskoslezskému kraji a jeho příslušným komisím a výborům a k základním článkům odborného školství a vzdělávání,

c. ve vztahu ke členům HK ČR a dalším podnikatelským subjektům v tuzemsku v dané oblasti,

d. ve vztahu ke spolupracujícím podnikatelským svazům, sdružením a institucím v zahraničí,

e. ve vztahu k dotčené státní administrativě a legislativě.

3. Sekce spolupracuje při výkonu své činnosti s Okresními hospodářskými komorami a případně s ostatními krajskými sekcemi Krajských hospodářských komor, jakož i dalšími organizačními jednotkami HK ČR.

čl. 4

Závěrečná ustanovení

Tento statut Krajské sekce pro rozvoj lidských zdrojů byl schválen usnesením představenstva KHK dne 27.11.2003 a vstupuje tímto dnem v platnost.

V Ostravě dne 27.11.2003

Ing. Pavel Bartoš, v.r.

        předseda

Krajské hospodářské komory Moravskoslezského kraje

Předseda sekce: prof. Ing. Růžena Petříková, CSc.
